AMBITO TERRITORIALE SOCTALE N. 1 DI COSENZA

Alla Cooperativa Sociale VITAST,
Al Comuni dell’ATS n. I di Cosenza

Oggetto: Progetto di Contrasto alla Poverta Educativa — Definizione e condivisione delle modalita
operative per la gestione delle nuove richieste di ammissione alle attivitd progettuali.

Con riferimento alla nota trasmessa dalla Societa Cooperativa Sociale VitaSi, acquisita al protocollo dell’Ente,
concernente la necessitd di definire modalitd operative condivise per la gestione delle nuove richieste di
ammissione al Progetto di Contrasto alla Poverta Educativa, attualmente attivo presso i Comuni dell’ Ambito
Territoriale Sociale n. 1 di Cosenza, si forniscono le seguenti indicazioni, al fine di assicurare una gestione
uniforme, trasparente e coordinata delle istanze pervenute.

Considerata la significativa partecipazione registrata nell’ambito del progetto ¢ tenuto conto delle ulteriori
richieste di inserimento di minori nelle atiivita educative, si ritiene necessario disciplinare le modalita di
gestione delle nuove domande, nel rispetto dei limiti organizzativi e contrattuali previsti, nonché dell’esigenza
prioritaria di garantire la qualita degli interventi e un’adeguata attenzione ai bisogni di ciascun beneficiario.

A tal fine, si precisa che, il criterio da adottare & quello della capienza massima per ciascuna sede
operativa, anche in relazione alla consistenza demografica dei Comuni interessati e al relativo numero di
abitanti. La capacita ricettiva delle singole sedi deve, pertanto, essere considerata un parametro essenziale nella
gestione degli inserimenti, in quanto concorre a garantire un’equa ¢ sostenibile organizzazione delle attivitd
sul territorio.

Si evidenzia, inoltre, che in sede di aggiudicazione dell’appalto e di successiva stipula del contratto & stato
stabilito un tetto massimo di beneficiari, in coerenza con le condizioni organizzative ed economiche previste
per Pesecuzione del servizio. Tale limite costituisce un riferimento vincolante e non pud essere superato
né possono essere introdotte modifiche che comportino un’alterazione degli accordi contrattuali
originariamente assunti, considerata altresi la durata biennale del contratto.

Il rispetto delle capienze stabilite risponde anche a imprescindibili esigenze di carattere organizzativo ed
educativo. Il numero dei minori accolti deve, infatti, risultare compatibile con le risorse professionali
disponibili e con la possibilita, da parte degli operatori, di assicurare un adeguato accompagnamento educativo,
un’effettiva partecipazione alle attivita e la necessaria attenzione alle esigenze individuali.

Alla luce di quanto sopra, in accordo con Ia Cooperativa Sociale VitaSi, si definiscono le seguenti modalita
operative per la gestione delle nuove istanze di ammissione.
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1. Presentazione e trasmissione delle istanze

Le famiglie interessate all’inserimento di nuovi minori dovranno presentare apposita istanza al Comune di
residenza, secondo le modalitd amministrative previste dall’Ente.

Ciascun Comune provvederd a trasmettere le domande ricevute al Comune capofila di Cosenza — Ufficio di
Piano dell’ATS n. 1, dandone comunicazione, per conoscenza e per gli adempimenti di competenza, alla
Cooperativa Sociale VitaSi.

Le istanze saranno regolarmente acquisite e registrate, anche nel caso in cui la sede operativa di riferimente
abbia gia raggiunto la capienza massima prevista.

Si precisa, tuttavia, che la presentazione e la ricezione della domanda non costituiscono titolo per ’ammissione
automatica al progetto né autorizzano I’avvio della frequenza, che resta subordinata alla verifica della
disponibilita dei posti e alla successiva conferma da parte dei soggetti competenti,

2. Gestione delie istanze in relazione alla disponibilitd dei posti

La gestione delle nuove richieste avverra sulla base della situazione effettiva di ciascuna sede operativa, nel
rispetto della capienza massima assegnata e del tetto complessivo di beneficiari previsto contrattualmente.

Qualora la sede interessata abbia gia raggiunto il numero massimo di beneficiari consentito, le nuove istanze
saranno mantenute in attesa di eventuali disponibilita, senza che cid comporti 1’obbligo di procedere
all’inserimento.

Qualora, invece, si rendessero disponibili posti a seguito di rinunce, interruzioni della frequenza o altre
circostanze che determinino la cessazione della partecipazione di minori gia ammessi, si procederd alla
valutazione delle domande precedentemente pervenute e rimaste in attesa, al fine di individuare i nuovi
beneficiari da inserire.

3. Criterio cronologico per I’individuazione dei nuovi beneficiari

In presenza di posti disponibili presso la singola sede operativa, le istanze saranno prese in considerazione
secondo il criterio cronologico di ricezione.

Le domande saranno, pertanto, esaminate nell’ordine in cui sono state ricevute, fino alla copertura dei posti
effettivamente disponibili, ferma restando la necessita di verificare la compatibilitd dell’inserimento con
I’organizzazione delle attivita, eta dei minori, la composizione dei gruppi educativi ¢ le finalita progettuali.

4, Eventuale compensazione delle disponibilita tra le sedi operative

Fermo restando quanto sopra precisato in merito alla capienza massima delle singole sedi e al tetto
complessivo di beneficiari previsto contratiualmente, soltanto in via del tutto eccezionale, qualora
ricorrano motivate esicenze organizzative e operative, potra essere valutata I’eventuale possibilita di
procedere a una compensazione delle disponibilita tra le diverse sedi operative.

Tale ipotesi dovra essete considerata esclusivamente in via residuale, previa valutazione e condivisione tra
I’Ufficio di Piano e la Cooperativa Sociale VitaSi, ¢ sempre subordinatamente alla verifica della sua
compatibilith con gli atti di gara, il contratto stipulato e le condizioni di esecuzione del servizio.

L’eventuale compensazione non potrd in alcun modo comportare modifiche sostanziali delle condizioni
organizzative ed economiche o degli accordi contrattuali originariamente stabiliti. Essa dovra, pertanto,
configurarsi esclusivamente come una soluzione organizzativa eccezionale, da valutare caso per caso e nel
rispetto dei vincoli amministrativi e contrattuali vigenti.

5. Conferma dell’ammissione e avvio della frequenza

L’eventuale inserimento de]l minore sard subordinato alla verifica della disponibilitd effettiva del posto, al
rispetto det limiti previsti e alla valutazione condivisa tra I’Ufficio di Piano e la Cooperativa Sociale VitaSi,
ciascuno per gli aspetti di propria competenza.
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Solo a seguito della conferma dell’ammissione potranno essere comunicate alla famiglia interessata le
indicazioni necessarie per P'avvio della frequenza e potranno essere espletati i conseguenti adempimenti
organizzativi ¢ amministrativi.

La Cooperativa provvedera, in raccordo con I’Ufficio di Piano, a verificare la situazione delle singole sedi e a
segnalare tempestivamente eventuali rinunce o interruzioni della frequenza che possano determinare la
disponibilita di posti, cosi da consentire una gestione aggiornata delle richieste in attesa.

6. Indicazioni operative per i Comuni dell’ Ambito

Al fine di garantire uniformitd procedurale e omogeneita nelle informazioni fornite alle famiglie, tutti i Comuni
dell’ Ambito Territoriale Sociale n. 1 di Cosenza sono invitati a recepire e applicare le presenti indicaziont,
assicurando la corretta ricezione e trasmissione delle istanze al Comune capofila e alla Cooperativa, secondo

le modalita sopra descritte.

T Comuni dovranno inoltre informare le famiglie che la presentazione della domanda non garantisce
I’immediata ammissione al progetto e che ’eventuale inserimento potra avvenire esclusivamente in presenza
di posti disponibili e previa conferma da parte dei soggetti competenti.

La Cooperativa Sociale VitaSi ¢ invitata a collaborare con I'Ufficio di Piano e con i Comuni dell’ Ambito per
la corretta applicazione della procedura, assicurando il necessario raccordo operativo e il costante
aggiornamento delle disponibilita presso le singole sedi.

Cordiali saluti.

Cosenza, 26.10.2026

II Direttore Esecutivo del Contratto

/

Dott;ssg Sofja Vetere
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