
Registro Generale n. 2285/2026

pubblicata il 07/09/2026 Reg. del Settore n. 404/2026

CITTÀ DI COSENZA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE 5 - WELFARE - FORMAZIONE LAVORO - PNRR

________________________

OGGETTO: PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 – Priorità 4INCL “Una Calabria più 
inclusiva” – Obiettivo Specifico ESO 4.12 – Azione 4.l.1 – Intervento “Una 
Casa per Tutti” – Approvazione della graduatoria unica provvisoria dei 
richiedenti. CUP: F19I26000350002 
 

C
O
M
U
N
E
 
D
I
 
R
O
V
I
T
O
 
(
C
S
)
 
P
r
o
t
.
 
i
n
 
a
r
r
i
v
o
 
N
°
 
0
0
0
6
3
0
0
 
d
e
l
 
0
9
-
0
9
-
2
0
2
6
 
C
a
t
.
 
7
 
C
l
.
 
1
2



COPIA Pag. 2 di 9

CITTÀ DI COSENZA

Registro Generale n. 2285/2026

pubblicata il 07/09/2026 Reg. del Settore n. 404/2026

SETTORE 5 - WELFARE - FORMAZIONE LAVORO - PNRR

________________________

f.to Sofia Vetere

___________________________
Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 – Priorità 4INCL “Una Calabria più 
inclusiva” – Obiettivo Specifico ESO 4.12 – Azione 4.l.1 – Intervento “Una 
Casa per Tutti” – Approvazione della graduatoria unica provvisoria dei 
richiedenti. CUP: F19I26000350002 
 

Il Direttore di Settore

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;
VISTO lo Statuto del Comune,
VISTO il Regolamento Comunale di Contabilità;
VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;
VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;
VISTO il D. Lgs. 36/2023;
VISTO il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (alleg. 4/2 del D. 
Lgs. 118/2011);

C
O
M
U
N
E
 
D
I
 
R
O
V
I
T
O
 
(
C
S
)
 
P
r
o
t
.
 
i
n
 
a
r
r
i
v
o
 
N
°
 
0
0
0
6
3
0
0
 
d
e
l
 
0
9
-
0
9
-
2
0
2
6
 
C
a
t
.
 
7
 
C
l
.
 
1
2



COPIA Pag. 3 di 9

RITENUTO di poter esprimere, in considerazione della regolarità e correttezza dell’azione 
amministrativa, parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 147 bis 
comma 1 del d.lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

VISTI:

·  il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018, 

recante le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione;

·  il Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020, che stabilisce il Quadro Finanziario 

Pluriennale per il periodo 2021-2027;

·  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le 

disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, 

al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la 

pesca e l’acquacoltura, nonché le regole finanziarie applicabili ai medesimi fondi;

·  il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

·  il Regolamento (UE) 2025/1913 del 18 settembre 2025, recante modifica del Regolamento (UE) 

2021/1057;

·  il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

·  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

·  il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii., recante “Testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

·  il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii., recante “Testo unico delle leggi 

sull’ordinamento degli enti locali”, con particolare riferimento agli artt. 107 e 147-bis;

·  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

·  il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante il “Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni”;

·  il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii., recante “Codice in materia di protezione dei 

dati personali”;

·  il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., recante disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio degli enti locali;
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RICHIAMATI:

·  la Legge 8 novembre 2000, n. 328, recante “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali”;

·  la Legge Regionale Calabria 26 novembre 2003, n. 23, recante “Realizzazione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali nella Regione Calabria in attuazione della legge n. 328/2000” e ss.mm.ii.;

·  il Regolamento regionale Calabria n. 18/2022, recante modifiche al Regolamento regionale n. 22/2019;

·  la D.G.R. n. 503 del 25 ottobre 2019, concernente la riorganizzazione dell'assetto istituzionale del 

sistema integrato degli interventi in materia di servizi e politiche sociali;

·  la D.G.R. n. 502/2020, con la quale è stato adottato il Piano Sociale regionale 2020-2022;

RICHIAMATO, altresì, il Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021/2027, approvato dalla Commissione 

Europea con Decisione di esecuzione C(2022) 8027 final del 3 novembre 2022, CCI 2021IT16FFPR003, nonché 

la relativa presa d’atto da parte della Regione Calabria con D.G.R. n. 600 del 18 novembre 2022 e con D.C.R. n. 

182 dell’11 aprile 2023;

DATO ATTO che:

·  il PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 individua, nell’ambito della Priorità 4INCL “Una Calabria più 

inclusiva”, l’Obiettivo Specifico ESO 4.12, finalizzato a promuovere l’integrazione sociale delle persone a 

rischio di povertà o di esclusione sociale, compresi gli indigenti e i bambini, e l’Azione 4.l.1 “Misure 

volte a promuovere l’integrazione sociale delle persone a rischio di povertà o di esclusione sociale, 

compresi gli indigenti e i bambini”;

·  nell’ambito della predetta Azione è stato previsto l’intervento denominato “Una Casa per Tutti”, 

finalizzato all’erogazione di un bonus mensile in favore dei nuclei familiari che si trovano in condizione 

di sopravvenuta impossibilità a provvedere al pagamento del canone locativo della propria abitazione;

RICHIAMATI:

·  il Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 883 del 28/01/2026, con il quale sono stati approvati 

la scheda progettuale relativa all’intervento “Una Casa per Tutti”, corredata dal parere di coerenza 

programmatica dell’Autorità di Gestione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, nonché lo schema di 

Avviso pubblico per l’erogazione del bonus mensile ai nuclei familiari e la relativa modulistica, 

demandandone la pubblicazione agli Ambiti Territoriali Sociali;

·  il medesimo provvedimento regionale, con cui è stato approvato altresì lo schema di Accordo di 

collaborazione da sottoscrivere con gli Ambiti Territoriali Sociali ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 

241/1990 e lo schema di Addendum relativo alla parte economica;
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·  il Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 2913 del 27/02/2026, avente ad oggetto “Obiettivo 

OP4 PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 – ESO 4.12. - Azione 4.l.1- ‘Una Casa per Tutti’. Approvazione 

ripartizione provvisoria delle risorse tra gli Ambiti Territoriali Sociali”;

·  la determinazione Dirigenziale del settore n. 5 Welfare- Formazione e lavoro – PNRR della Città di 

Cosenza n. 207/2026 recante “Rettifica Avviso pubblico e relativi allegati, annullamento delle domande 

già pervenute e proroga del termine di presentazione delle domande afferenti al PR Calabria FESR FSE+ 

2021-2027 – Priorità 4INCL “Una Calabria più inclusiva” – Obiettivo Specifico ESO4.12 – Azione 4.l.1 – 

Intervento “Una Casa per Tutti” – CUP: F19I26000350002”;

·  la determinazione Dirigenziale del settore n. 5 Welfare- Formazione e lavoro – PNRR della Città di 

Cosenza n. 258/2026 recante “Nomina commissione per la valutazione delle istanze pervenute a valere 

dell’avviso pubblico afferente il servizio “Una Casa Per tutti” – PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 – 

priorità 4INCL “Una Calabria più inclusiva” – obiettivo specifico ESO 4.12 – Azione 4.I.1 – CUP: 

F19I26000350002

DATO ATTO che:

·  con il predetto Decreto Dirigenziale n. 2913/2026 la Regione Calabria ha approvato la ripartizione 

provvisoria delle risorse finanziarie disponibili per l’intervento “Una Casa per Tutti”, per complessivi 

euro 9.000.000,00, tra gli Ambiti Territoriali Sociali, sulla base della popolazione residente;

·  il citato decreto regionale precisa che gli Ambiti Territoriali Sociali sono chiamati a curare la fase di 

avvio dell’intervento, mediante la pubblicazione dell’Avviso pubblico secondo il format regionale, la 

selezione dei destinatari, la successiva trasmissione alla Regione delle determine di approvazione degli 

esiti delle procedure espletate e l’erogazione del contributo economico ai destinatari finali;

·  la ripartizione delle risorse approvata con il Decreto Dirigenziale n. 2913/2026 riveste natura 

provvisoria e programmatoria e non costituisce titolo giuridico per l’insorgenza di obbligazioni attive o 

passive in capo alla Regione, essendo l’effettiva assegnazione delle risorse demandata a successivo 

provvedimento regionale, a seguito della trasmissione degli esiti delle procedure espletate dagli Ambiti 

Territoriali Sociali;

RICHIAMATO l’Avviso Pubblico “Una Casa per Tutti”, adottato nell’ambito del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 

– Priorità 4INCL – Obiettivo Specifico ESO 4.12 – Azione 4.l.1, pubblicato dall’Ambito Territoriale Sociale 

competente secondo il format approvato dalla Regione Calabria, il quale disciplina i requisiti di accesso al 

beneficio, le modalità e i termini per la presentazione delle istanze, i criteri di valutazione e formazione della 

graduatoria, nonché le modalità di erogazione del bonus e gli adempimenti posti a carico dell’Amministrazione 

procedente;

CONSIDERATO che:
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·  entro il termine stabilito dall’Avviso Pubblico sono pervenute n. 288  istanze di accesso al beneficio 

presentate dai nuclei familiari interessati, regolarmente registrate al protocollo dell’Ente;

·  si è proceduto all’esame e all’istruttoria delle istanze pervenute, mediante la verifica della completezza 

della documentazione prodotta e della sussistenza dei requisiti prescritti dall’Avviso Pubblico, secondo 

le modalità e i criteri ivi stabiliti;

·  all’esito della suddetta attività istruttoria:

o  n. 210   istanze sono risultate ammesse al beneficio ;

o  n. 78  istanze sono risultate escluse per i motivi specificati nella graduatoria unica;

RITENUTO, pertanto, necessario:

·  procedere all’approvazione della graduatoria unica provvisoria dei richiedenti, contenente sia l’elenco 

dei soggetti ammissibili che l’elenco delle istanze non ammesse, unitamente alle relative motivazioni di 

esclusione, allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

·  dare atto che la graduatoria è formata sulla base degli elementi risultanti dalle istanze presentate e 

degli esiti dell’istruttoria amministrativa effettuata in applicazione dell’Avviso Pubblico;

·  precisare che la graduatoria approvata con il presente provvedimento riveste carattere provvisorio e 

non determina, allo stato, l’insorgenza di un diritto definitivo all’erogazione del beneficio, restando 

ferme le successive verifiche, gli eventuali riesami, i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese ai 

sensi del D.P.R. n. 445/2000 e gli ulteriori adempimenti previsti dall’Avviso e dalla disciplina regionale;

DATO ATTO che:

·  l’Amministrazione procederà agli eventuali controlli sulle dichiarazioni sostitutive rese dai richiedenti, 

ai sensi degli artt. 71 e seguenti del D.P.R. n. 445/2000, nonché agli ulteriori controlli previsti dalla 

normativa applicabile e dall’Avviso Pubblico;

·  in relazione alla pubblicazione della graduatoria, devono essere rispettati i principi di liceità, 

correttezza, trasparenza, minimizzazione e limitazione della diffusione dei dati personali, ai sensi del 

Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale vigente in materia;

·  si rende pertanto necessario procedere alla pubblicazione degli esiti della procedura secondo modalità 

tali da garantire la trasparenza dell’azione amministrativa senza determinare una diffusione di dati 

personali eccedente rispetto alle finalità perseguite e agli obblighi di pubblicità previsti dalla legge e 

dall’Avviso;

·  il presente provvedimento è adottato nell’esercizio delle competenze gestionali attribuite al 

Responsabile del Settore ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;
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·  il Responsabile del Procedimento ha curato l’istruttoria dell’atto e che, ai sensi dell’art. 6-bis della 

Legge n. 241/1990, non sussistono situazioni di conflitto di interesse, neppure potenziale, in relazione 

al procedimento in oggetto;

·  ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, è stata attestata la regolarità e la correttezza 

amministrativa del presente atto;

VISTI:

·  lo Statuto Comunale;

·  il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

·  il vigente Regolamento di contabilità dell’Ente;

Ritenuto di dover provvedere in merito,

DETERMINA

1.  DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, la graduatoria unica provvisoria dei 

richiedenti il beneficio previsto dall’Avviso Pubblico “Una Casa per Tutti”, contenente sia le istanze 

ammesse sia le istanze non ammesse con la contestuale indicazione delle relative motivazioni di 

esclusione, allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

2.  DI DARE ATTO che la graduatoria ha carattere provvisorio e non determina, allo stato, l’insorgenza di 

un diritto definitivo all’erogazione del beneficio, restando subordinate le eventuali assegnazioni alle 

successive verifiche, agli eventuali riesami, ai controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese, alla 

effettiva disponibilità delle risorse e agli ulteriori adempimenti previsti dall’Avviso Pubblico e dalla 

disciplina regionale.

3.  DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta, allo stato, alcuna assunzione di impegno 

di spesa a carico del bilancio dell’Ente, né costituisce titolo per l’insorgenza di obbligazioni 

giuridicamente perfezionate, in quanto l’effettiva assegnazione delle risorse e l’erogazione dei 

contributi sono subordinate ai successivi provvedimenti regionali e agli adempimenti previsti dalla 

disciplina applicabile.

4.  DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento e dei relativi allegati all’Albo Pretorio on-

line dell’Ente al fine di permettere l’inoltro di eventuali ricorsi, che dovranno pervenire entro e non 

oltre le ore 23:59 del quindicesimo giorno decorrente da quello successivo alla pubblicazione del 

presente atto, esclusivamente a mezzo pec indirizzata a: protocollo@pec.comune.cosenza.it.

5.  DI CONFERMARE Responsabile del Procedimento la dott.ssa Sofia Vetere, E.Q. del Settore n. 5, Welfare, 

Formazione, Lavoro – PNRR.

6.  DI DISPORRE la pubblicazione delle note informative del presente atto sul portale web dell'Ente ai sensi 

dell’art. 23 comma 2 del D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013.
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Cosenza 07/09/2026

Il Direttore di Settore

___________________________
f.to Matilde Fittante

Allegati: 
Nome File Descrizione

Una_Casa_per_tutti__Graduatoria_da_pubblicare.pdf File PDF – GRADUATORIA PROVVISORIA AVVISO 
PUBBLICO  PR CALABRIA FESR FSE + 2021 4INCL – UNA 
CALABRIA PIU’ INCLUSIVA ESO4.12 – PROMUOVERE 
L’INTEGRAZIONE SOCIALE DELLE PERSONE A RISCHIO 
DI POVERTA’ O DI ESCLUSIONE SOCIALE , COMPRESI 
GLI INDIGENTI E I BAMBINI (FSE) “UNA CASA PER 
TUTTI” – Copia Albo, DA PUBBLICARE PDF

Una_casa_per_tutti_Graduatoria_provvisoria_da_non
_pubblicare.pdf

GRADUATORIA PROVVISORIA AVVISO PUBBLICO  PR 
CALABRIA FESR FSE + 2021 4INCL  UNA CALABRIA PIU’ 
INCLUSIVA ESO4.12 – PROMUOVERE L’INTEGRAZIONE 
SOCIALE DELLE PERSONE A RISCHIO DI POVERTA’ O DI 
ESCLUSIONE SOCIALE , COMPRESI GLI INDIGENTI E I 
BAMBINI (FSE) “UNA CASA PER TUTTI” – Copia 
Autentica, DA NON PUBBLICARE  PDF

Verbale_n._1_Riunione_Commissione.pdf GRADUATORIA PROVVISORIA AVVISO PUBBLICO  PR 
CALABRIA FESR FSE + 2021 4INCL  UNA CALABRIA PIU’ 
INCLUSIVA ESO4.12 – PROMUOVERE L’INTEGRAZIONE 
SOCIALE DELLE PERSONE A RISCHIO DI POVERTA’ O DI 
ESCLUSIONE SOCIALE , COMPRESI GLI INDIGENTI E I 
BAMBINI (FSE) “UNA CASA PER TUTTI” – Copia 
Autentica, DA NON PUBBLICARE  PDF
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PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Il Responsabile del Settore interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del 
D.Lgs. n. 267/2000  la regolarità tecnica del presente provvedimento inordine alla legittimità, 
regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente 
normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Si dà atto altresì, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000, il preventivo 
accertamento della compatibilità del programma dei pagamenti conseguente al presente atto 
con le regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa.

Esprime parere: Favorevole

Cosenza lì, 07/09/2026
Il Responsabile del SETTORE 5 - WELFARE - 

FORMAZIONE LAVORO - PNRR

 F.to Matilde Fittante
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