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CAPO |
PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI

Art. 1

AUTONOMIA COMUNALE
Il Comune di Rovito € Ente locale autonomo che repgnta la propria comunita e nell'ambito deiqpin
fissati dalla Costituzione, dalle leggi generaila Repubblica e dal presente statuto ne curiaitgliessi e ne
promuove lo sviluppo.
Il Comune di Rovito realizza, con i poteri e gfifuti di cui al presente Statuto, I'autogovermlal Comunita
ed il modo di esercizio delle funzioni per il ragggimento delle finalita istituzionali. Fissa le rne
fondamentali dell'organizzazione dell’ente, le iatizioni degli organi, le forme di garanzia e di
partecipazione delle minoranze; stabilisce I'ordieato degli uffici e dei servizi pubblici, le formei
collaborazione fra comuni, la partecipazione pogpld'accesso dei cittadini alle informazioni e ai
procedimenti amministrativifavorisce l'autonoma iniziativa dei cittadini singdi o associati, per lo
svolgimento di attivita di interesse generale, swlbase del principio di sussidiarietadisciplina, altresi la
propria autonomia impositiva e finanziaria.

(La parte in grassetto e stata introdotta con delibzione consiliare n. 24 del 24/07/2004).

Art. 2
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

. I Comune di Rovito comprende la parte del su@aionale delimitato con il piano topograficocdi all'art. 9

della legge 24 dicembre 1954, n.1228, approvatiddilito Centrale di Statistica.
Il suo territorio confina con i comuni di ZumpmarLappano, San Pietro in Guarano, Celico, CasolziB,
Trenta e Cosenza.

. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicatoign®iacomo Leopardi.

Art. 3
STEMMA E GONFALONE
Il Comune negli atti e nel sigillo si identificarwd nome "Comune di Rovito" e con lo stemma nédiggia
autorizzata con decreto del 15 Gennaio 1995 daldrete della Repubblica.

. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrergigguo esibire il gonfalone comunale nella fogmigorizzata

di cui al comma 1.

. La giunta puo autorizzare I'uso e la riproduzioeéiodstemma del comune per fini non istituzionalitanto

ove sussista un pubblico interesse.
La fascia tricolore, che € il distintivo del Sindaé completata dallo Stemma del Comune.

Art. 4
ALBO PRETORIO
Nel palazzo civico, sede comunale é individuapposito spazio, di facile accessibilita, da dessinad
"ALBO PRETORIQ", per la pubblicazione degli atti e@dvvisi previsti dalla legge, dallo statuto e dai
regolamenti.

. Il Segretario dispone per l'affissione degli dttcui al comma 1 avvalendosi di un messo cortauea su

attestazione di questi, ne certifica l'avvenutabtiochzione.

Art. 5
OBIETTIVI
Il Comune promuove lo svilupporistico culturale ed il progresso civile, sociale economico dellappia
comunita ispirandosi ai principi ed ai valori deBastituzione.

. Indirizza la sua azione al raggiungimento deflguenti finalita:

realizzazione di un sistema globale ed integratsidiurezza sociale e di tutela attiva della peas
valorizzazione e sviluppo attivita culturali e gppee e della formazione professionale;

difesa, conservazione e promozione delle risoragrala ambientali, paesaggistiche, storiche, dettiniche
e delle tradizioni popolari presenti sul propriaiterio;
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sostegno della cooperazione che persegue obdittarattere mutualistico e sociale;

garanzia del diritto allo studio per la formaziangturale;

superamento di ogni discriminazione tra i sessigssicurare condizioni di pari opportunita profesali,
culturali, politiche e sociali ;

recupero e valorizzazione del centro storico;

incentivazione dello sviluppo economico e socild#ta comunita, promuovendo la partecipazione
dell'iniziativa imprenditorialelei cittadini, singoli e associatialla realizzazione del bene comune;
promozione di rapporti di collaborazione e scantdmp altre comunita locali.

tutela della salute con particolare riguardo adllailsrita dell’ambiente;

tutela della maternita, e della prima infanzia;

attuazione di un efficiente servizio sociale pamticolare riguardo ad anziani, inabili, invaleiminori.

(Le parti in grassetto sono state introdotte corliderazione consiliare n. 24 del 24/07/2004).

Art. 6
PARTECIPAZIONE e COOPERAZ IONE
Il comune impronta I'azione complessiva deéeiper il perseguimento delle proprie finalitdtistionali, ai
principi di pubblicita, trasparenza e legalitaiai fli assicurare il buon andamento e l'imparzal®i avvale
dell'apporto delle formazioni sociali, economick@&dacali, sportive e culturali operanti sul suoiterio e
della collaborazione degli altri Enti ed Istituzidocali.

. I Comune assicura la effettiva partecipazidntutti i cittadini all'attivita politica ed ammistrativa dell'Ente,

secondo principi stabiliti dall'art. 3 della Caostione edalle norme statali vigenti in materia

I Comune, per una piu efficiente organizzazidee servizi pubblici comunali ricerca forme di gavazione
con altri Enti locali, Comuni, Comunita Montan&evincia.

I Comune determina, con regolamento secondmdeme statali vigenti in materia, le garanzie di
trasparenza, di correttezza amministrativa e diepgrazione degli interessati ai procedimenti atadiono su
posizioni giuridiche soggettive. Adotta ,ancorap@giti regolamenti per assicurare trasparenzapatieedure
di appalto e di concorso e per fissare i critete anodalita a cui 'amministrazione deve attengrsi la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidiiaiiti finanziari a persone, ad enti pubblici a/gti.

(Le parti in grassetto sono state introdotte corliderazione consiliare n. 24 del 24/07/2004).

CAPO I
L'ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

Art. 7
ORGANI DEL COMUNE
Sono organi del Comune: il Consiglio, la Giuritt&indaco. Le rispettive competenze sono stabdilla legge
e dal presente statuto.
Le adunanze degli organi elettivi collegiali siolgono nell'apposita sala sita in via G. Leopardper
particolari esigenze, il Consiglio pud riunirsi &edn luoghi diversi dalla propria sede.

Art. 8
ELEZIONE, COMPOSIZIONE E DURATA IN CARICA
Le norme relative alla composizione, all'eleeioralla durata in carica, alle cause di inelegiggbiked
incompatibilita degli Organi istituzionali sono ilite dalla legge.

Art. 9
DELIBERAZIONE DEGLI ORGANI COLLEGIALI
GIUSTO PROCEDIMENTO

. Le deliberazioni degli organi collegiali soncsaste, di regola, con votazione palese; sono danase a

scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando venga esercitata una facolta discr@eion
fondata sull'apprezzamento delle qualita soggetlivana persona o sulla valutazione dell'azionegdesti
svolta.

L'istruttoria e la documentazione delle propodt deliberazione avvengono attraverso i respasiegli
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uffici; la verbalizzazione degli atti e delle seglutel consiglio e della giunta & curata dal segetamunale,
secondo le modalita e i termini stabiliti dal remyokento per il funzionamento del consiglio

. L'esame delle proposte di deliberazione e dagkndamenti, che incidono in modo sostanziale stdisse,

subordinato  all’acquisizione dei pareri previdgtlla legge, in osservanza del principio del "fpus
procedimento” ai sensi del presente statuto. 8naé per "giusto procedimento” quello per cui I'eazone
del provvedimento sia subordinata alla prevenstaittoria corredata dai pareri tecnici e contabili
Il Comune, nella tutela dei propri diritti ettéressi, assicura l'assistenza in sede processuatmsiglieri, agli
Assessori, ed al Sindaco che si trovino implidaticonseguenza di fatti ed atti connessi all'eaptento delle
loro funzioni, in procedimenti di responsabilitdvie in ogni stato o grado del giudizio, purché&nnci sia
conflitto di interessi con I'Ente. La responsabiljtenale & personale
ART.10

OBBLIGO DI ASTENSIONE DEI COMPONENTI GLI ORGANI COLEGIALI
I consiglieri e gli assessori comunali debboste@ersi dal prendere parte alle deliberazioniaridanti liti e
contabilita loro proprie, verso il Comune, condgiende comunali dal medesimo amministrate o steygéa
sua vigilanza; come pure quando si tratti di irdeeeproprio o di interesse, liti 0 contabilita bbed parenti o
affini sino al quarto grado civile o di conferirapieghi ai medesimi.
Si astengono, pure, dal prendere parte direttlr®indirettamente a manutenzioni servizi, esaziodiritti,
somministrazioni od appalti di opere nell'interedseComune o degli enti soggetti alla sua amryam$one o
vigilanza.

Art. 11

IL CONSIGLIO COMUNALE
Il Consiglio rimane in carica sino all'eleziodel nuovo, limitandosi, dopo la pubblicazione detreto di
indizione dei comizi elettorali, ad adottare gti atgenti ed improrogabili.
L'esercizio della potesta e delle funzioni chasinon pud essere delegato ad altro organoospér i casi
espressamente previsti e consentiti dalla legge.
Il Consiglio comunale svolge le sue attribuzieconformandosi ai principi, ai criteri, alle modali ed ai
procedimenti stabiliti nel presente statuto e nedleme regolamentari.

Art. 12
IL CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI

. I Comune, al fine di favorire la partecipazione degazzi alla vita collettiva, pud promuovere éelone del

Consiglio comunale dei ragazzi.

. Il Consiglio Comunale dei ragazzi delibera in vimsultiva sulle seguenti materie:

politica ambientale;

sport e tempo libero, giochi, cultura e spettacolo;
assistenza ai giovani ed agli anziani;

pubblica istruzione;

associazionismo;

. rapporti con I'U.N.I.C.E.F.

"0 00T

. Le modalita di elezione ed il funzionamento del §iglio Comunale dei ragazzi sono stabilite con afipo

regolamento.

Art. 13
IL CONSIGLIERE COMUNALE

DOVERI DEL CONSIGLIERE E DECADENZA DALLA CARICA
| consiglieri entrano in carica all'atto depaoclamazione ovvero, in caso di surrogazione,n appena
adottata dal consiglio la relativa deliberazione.
Nella seduta immediatamente successiva adeiagli il Consiglio, prima di deliberare su quafsi altro
oggetto, deve esaminare la condizione degli eltsensi delle norme statali vigenti in materia dichiarare
la ineleggibilita o la incompatibilita di essi qumsussista alcuna delle cause previste.
La posizione giuridica e lo status dei consiglsono regolati dalla legge; essi rappresentamera comunita
alla quale costantemente rispondono ed esercitalood funzioni senza vincolo di mandato.
L'entita ed i tipi di indennita spettanti a cas consigliere sono fissate dalla legge.
| consiglieri comunali hanno il dovere di intenire alle sedute del Consiglio comunale e diguipare ai
lavori delle commissioni consiliari permanenti éaijuali fanno parte.
I Consiglieri che non partecipano, senza gigstid motivo, a tre sedute consecutive del Corwighno
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dichiarati decaduti con deliberazione del consigiianunale assunta col voto favorevole della maggira
assoluta dei Consiglieri assegnati.

7. Al consigliere proposto per la decadenza € gidnahdiritto di fare valere le cause giustifioa¢ delle assenze
entro il termine di giorni venti dalla data dellatificazione della proposta di decadenza. La detzale
pronunciata dal Consiglio Comunale d'Ufficio decoitdermine di cui sopra.

8. Ciascun consigliere & tenuto ad eleggere damioil territorio comunale, per consentire spedéata la
consegna di qualsiasi comunicazione e notificazioigeardanti 1' espletamento del mandato e per 1'
osservanza dei termini stabiliti dal presente statudal regolamento. Qualora, entro il terminel8ligiorni
dalla proclamazioneil consigliere non abbia eletto il domicilio, sitémde domiciliato presso la casa
comunale.

(La parte in grassetto € stata introdotta con delibzione consiliare n. 24 del 24/07/2004).

Art. 14
DIRITTI, POTERI E DIMISSIONI DEL CONSIGLIERE

1. Il consigliere esercita il diritto d'iniziativdeliberativa per tutti gli atti di competenza delrSiglio comunale e
puo formulare interrogazioni e mozioni secondodenme del regolamento.

2. Per l'esercizio del potere di sindacato ispetii sensi delle norme statali vigenti in materiail consigliere
deve comunicare, a mezzo di richiesta scritta,biftm dell'indagine e controllo, i tempi e le mbtdaal
Segretario comunale il quale, al fine di conterapeil diritto di accesso e di informazione coffuazionalita
degli uffici e servizi, concordera, con il richiette, la data di esercizio del potere.

3. Il consigliere ha diritto di prendere visiore @&vere copia dei provvedimenti adottati dal coenardegli atti
preparatori in essi richiamati, e di avere tutte ieformazioni necessarie per l'espletamento depno
mandato nel rispetto delle norme sull’accesso aigiiamministrativi del Comune. E' tenuto, comungale
segreto d'ufficio nei casi specificatamente detpatnidalla legge.

4. Esercita la funzione di controllo eventuale — aiensi delle norme statali vigenti in materia — neiimiti
delle illegittimita denunziate e con il quorum stalilito dalle norme stesse

5. Le dimissioni dalla carica di consigliere s@mesentate dal consigliere medesimo al Consigliowle. Esse
sono irrevocabili, non necessitano presa d'attor® smmediatamente efficaci. La relativa surrogagiche
deve avvenire entro dieci giorni dalla data di pr¢azione delle dimissioni. Non si da luogo allarega
qualora, ricorrendone le condizioni, si procede atlioglimento del Consiglio.

(Le parti in grassetto sono state introdotte corliderazione consiliare n. 24 del 24/07/2004).

Art. 15
SCIOGLIMENTO DEL CONSIGLIO
1. 1l Consiglio comunale viene sciolto nei casiyisg dagli artt. 141, 142 e 143 del D.Lgs. n. Z&00.

Art. 16
GRUPPI CONSILIARI

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, secorglianto previsto nel regolamento del consiglio woate e
ne danno comunicazione al sindaco e al segretampunale unitamente all’indicazione del nome del
capogruppo. Qualora non si eserciti tale facoltdelle more della designazione, i gruppi sono iihligti
nelle liste che si sono presentate alle elézemnrelativi capigruppo nei consiglieri, nonpagstenenti alla
giunta, che abbiano riportato il maggior numerpriferenze.

2. | consiglieri comunali possono costituire gruppinnoorrispondenti alle liste elettorali nei qualinsostati
eletti purché tali gruppi risultino composti da aimo due membri.

3. | capigruppo consiliari sono tenuti ad eleggegdprio domicilio nel territorio comunale.

4. Ai capigruppo consiliari, € consentito ottenergtgitamente, una copia della documentazione inergnhtti
utili all'espletamento del proprio mandato e comumgsempre nei limiti e con le procedure stabiliédie
leggi e dai regolamenti.

Art. 17
PRIMA ADUNANZA
La prima convocazione del consiglio comunale sutditpo le elezioni per il suo rinnovo viene indeattd sindaco
entro dieci giorni dalla proclamazione degli eletfia riunione deve tenersi entro dieci giorni a@atlonvocazione,
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per provvedere:
a) alla convalida degli eletti, giudicando sulle cadséneleggibilita ed incompatibilita ai sensi digge e
disponendo di eventuali surroghe;
b) alla presa d'atto delle comunicazioni del sindaatfistervenuta nomina del vicesindaco e degliialtr
componenti della Giunta.
c) al giuramento del sindaco davanti al Consigliostieyvare lealmente la costituzione;
In caso di inosservanza dell'obbligo di convocagjgrovvede, in via sostitutiva, il Prefetto. Lalst € pubblica
e la votazione & palese e ad essa possono pargecgmmsiglieri delle cui cause ostative si discut

Art. 18
SEDUTE CONSILIARI

I. L'attivita del Consiglio si svolge in sedutedinarie e straordinarie.

2. Sono considerate ordinarie le sedute nelle quatigono iscritte le proposte di deliberazioni @i
all'approvazione delle linee programmatiche del agadm del bilancio di previsione e del rendicontdlal
gestione. Le sedute ordinarie sono convocate redramque giorni prima del giorno stabilito.

3. Sono considerate straordinarie tutte le altdeitgeivi comprese quelle convocate:
a)per iniziativa di un quinto dei consiglieri assaty;
b)per iniziativa dell'autorita statale o regionale

4. Nel caso previsto dal comma 3, lettera a), detgnte articolo, 'adunanza deve essere conveo#ia e non
oltre venti giorni dalla data in cui & pervenutd istanza, inserendo nell'ordine del giorno legioni
richieste. Per le altre sedute straordinarie lavooazione deve avvenire almeno tre giorni primagieino
stabilito per la prima adunanza. Nei casi d'urgerizConsiglio pud tenersi a distanza di 24 oreladal
convocazione medesima. Per i casi di urgenza eglparggetti da trattarsi in aggiunta ad altri ggritti
all'ordine del giorno, ogni deliberazione puo esgiifferita al giorno seguente su richiesta delggioranza
dei consiglieri presenti.

(La parte in grassetto & stata modificata con 8eliazione consiliare n. 24 del 24/07/2004).

Art. 19
CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

1. Ad eccezione della seduta di insediamento, il Cogéib comunale & convocato dal Presidente del Consi-
glio comunale che formula 1'ordine del giorne fissa la data della seduta.

2. Gli adempimenti previsti dal primo comma sono asstil dal Sindaco in caso di impedimento anche
temporaneo del Presidente del Consiglio comunaleywero nel caso in cui non si & ancora proceduto all
sua elezione.

3. In caso di inosservanza degli obblighi di corazmiene del Consiglio, provvede il Prefetto, in s@stitutiva.

4. L’elenco degli avvisi da trattarsi deve essarblglicato all'Albo Pretorio almeno il giorno preeste a quello
stabilito per la seduta, deve essere notificatiascan consigliere nel domicilio eletto nel temidodel comune
ai sensi dell'art.13.

5. Le proposte di deliberazione consiliare e le iowiziscritte all'ordine del giorno sono deposit@esso la
segreteria del Comune almeno 48 ore libere angatield seduta. La documentazione relativa all¢éigiva da
trattare deve essere messa a disposizione deigtieriscomunali almeno due giorni prima della seduel
caso di sessioni ordinarie, almeno un giorno pm@lacaso di sessioni straordinarie e almeno 1onea nel
caso di eccezionale urgenza. Gli emendamenti caayoun aumento delle spese o una diminuzionk del
entrate sono sempre depositati in termini tali diasentire I'apposizione dei pareri e delle attésthpreviste
dalla legge.

(I commi 1 e 2 sono stati modificati con deliberaae consiliare n. 24 del 24/07/2004).

Art. 20
ELEZIONI E FUNZIONI DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO C OMUNALE
1. Il Presidente del Consiglio comunale € eletto dal dhisiglio comunale tra i suoi componenti, con

maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati comgso il Sindaco, con votazione a scrutinio
segreto limitata ad un solo componente.

2. 1l Presidente del Consiglio comunale pud essere msato con le stesse modalita e con la stessa
maggioranza previste per la sua elezione, sulla agli una mozione di sfiducia presentata da
almeno un terzo dei consiglieri comunali assegnati.
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3. Il Presidente del Consiglio comunale presiede e rgpesenta il Consiglio comunale; dirige i dibattiti,
fa osservare il regolamento, concede la parola, glica la ricevibilita dei testi presentati, annunciail
risultato delle votazioni, assicura I'ordine della seduta e la regolarita delle discussioni, pud, pe
gravi motivi, sospendere e sciogliere la seduta edinare I'espulsione dall'aula dei consiglieri che
violino reiteratamente il regolamento e di chiunquedel pubblico sia causa di disturbo al regolare
svolgimento della seduta.

(L'intero articolo 20 & stata modificato con delibezione consiliare n. 24 del 24/07/2004).

Art. 21
NUMERO LEGALE PER LA VALIDITA' DELLE SEDUTE

Il Consiglio comunale si riunisce validamente ¢a presenza della meta dei consiglieri assegnaélvo che
sia richiesta una maggioranza speciale.
Qualora la seduta non possa aver luogo per maaaiel numero legale ne e steso verbale nel gigaleno
risultare i nomi degli intervenuti, i nomi dei caglgeri e degli assessori non consiglieri assenistificati, i
nomi dei consiglieri e degli assessori non consighssenti ingiustificati.
Nella seduta di seconda convocazione ¢ suffiejgrer la validita dell'adunanza, l'intervent@bineno quattro
consiglieri.
Il Consiglio non puo deliberare, in seduta diosela convocazione, su proposte non compreserdaikodel
giorno della seduta di prima convocazione, ove m®Bia stato dato avviso nei modi e termini stibdall'art.
22 e nonintervenga alla seduta la meta deiiglers assegnati.
Non concorrono a determinare la validita delifzehza:
- i consiglieri tenuti ad allontanarsi obbligatoriente;
- coloro che escono dalla sala prima della votazio
- gli assessori scelti fra i cittadini non faceptirte del Consiglio. Essi intervengono alle adueadel
Consiglio, partecipano alla discussione, ma nombatiritto al voto;
- il Sindaco;

. Nessuna deliberazione € valida se non ottiene la ggioranza dei votanti, fatti salvi i casi in cui |1

richiesta una maggioranza qualificata

Non si computano per determinare la maggiordez&otanti:

- coloro che si astengono dalla votazione;

- coloro che escono dalla sala prima della votazi

Non si computano per determinare la maggiordez&oti le schede bianche e quelle nulle.

Se una deliberazione ottiene un egual numevotdfavorevoli e di voti contrari, non & adottata.questo caso
la facolta di ripetere la votazione non puo essspicata nella stessa adunanza.

10. Nei casi d'urgenza le deliberazioni possoneresdichiarate immediatamente eseguibili con ibvespresso

=

=

dalla maggioranza dei componenti.
(La parte in grassetto é stata modificata con deliazione consiliare n. 24 del 24/07/2004).

Art. 22
PUBBLICITA' DELLE SEDUTE
Le sedute del Consiglio comunale sono pubbliche.
Nel caso in cui debbano essere formulate vabriaed apprezzamenti su "persone”, il Presideigpothe la
trattazione dell'argomento in "seduta privata".

Art. 23
DELLE VOTAZIONI
Le votazioni hanno luogo con voto palese.
Con l'eccezione dei casi disciplinati espresseendalla legge dallo statuto e dal regolamenteptazioni su
guestioni concernenti persone avwengono a Scruginoeto.

Art. 24
VERBALE DELLE SEDUTE
Per ciascun oggetto trattato durante le sedete Consiglio € redatto, a cura del Segretadmunale,
processo verbale della deliberazione. Il verbakotoscritto da colui che ha presieduto il Congig dal
Segretario comunale o da colui che lo sostituigteampito di verbalizzazione.
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2. 1l processo verbale indica i punti principalilldediscussione e il numero dei voti resi pro e tomrogni
proposta e gli astenuti.

3. Ogni consigliere ha diritto che nel verbaléasicia constare del suo voto e dei motivi del esguo.

4. |l Consiglio approva i processi verbali dell@s& in una delle adunanze successive.

Art. 25
PUBBLICAZIONE DELLE DELIBERAZIONI
1. Le deliberazioni del Consiglio comunale devossege pubblicate mediante affissione all'albo pietper
quindici giorni consecutivi, salvo specifiche disjaioni di legge.

Art. 26
COMMISSIONI CONSILIARI
1. Il Consiglio comunale pud istituire nel suo seno ¢omissioni permanenti, temporanee o speciali per fin
di controllo, di indagine, di inchiesta, di studio.La delibera di istituzione dovra essere adottata a
maggioranza dei componenti del consiglio
Le commissioni consiliari sono composte, cqprasentanze proporzionali, da tutti i gruppi cligusi

wn

4. |l regolamento stabilisce i criteri per assicarérispetto della proporzionalita dei gruppi sdiari in seno alle
commissioni; determina i poteri e le attribuzideile commissioni e ne disciplina 1' organizzazierie forme
di pubblicita dei lavori.

5. Le commissioni consiliari, nell'ambito delle ¢ di propria competenza, hanno il diritto diteaere dalla
Giunta comunale e dagli Uffici Comunali tutte daehotizie, dati, informazioni, delle quali per kanno
bisogno espletamento del loro mandato.

Le commissioni consiliari hanno facolta dieztere l'intervento, alle proprie riunioni, del &to e degli
assessori, nonché dei titolari degli uffici comiinal

6. Alle commissioni consiliari non possono essatgibuiti poteri deliberativi.

(La parte in grassetto € stata modificata con deliazione consiliare n. 24 del 24/07/2004).
(Il terzo comma é stato abrogato con deliberaziaomsiliare n. 24 del 24/07/2004).

Art. 27
REGOLAMENTO INTERNO
1. Le norme relative all'organizzazione ed al fonazimento del Consiglio comunale sono contenutenin u
regolamento interno approvato a maggioranza assdkitconsiglieri assegnati al Comune.
2. La stessa maggioranza é richiesta per le madifiai del regolamento.

CAPO Il
LA GIUNTA COMUNALE.

Art. 28
COMPETENZE E NOMINA

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell'ammirg@gtone del Comune e nell'attuazione degli indirgemerali
del Consiglio.

2. Compie gli atti di amministrazione che non siariservati dalla legge al Consiglio e che non trieo nelle
competenze, previste dalle leggi e dallo statd#b,Sindaco, del Segretario o dei responsabgli defici e
dei servizi

3. Riferisce annualmente al Consiglio sulla pragitivita e svolge attivita propositive e di impalnei confronti
dello stesso.

4. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,dsaun vicesindaco, e ne da comunicazione al Qbasella
prima seduta successiva alle elezioni.

Art. 29
COMPOSIZIONE
I. La Giunta € composta dal Sindaco che la presiededa numero di assessori compresi da due a cinque, di
cui uno é investito della carica di vicesindaco
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1.bisQualora siano stati nominati cinque componenti de#l Giunta comunale, il quinto assessore partecipera

=

alle sedute della Giunta senza diritto di voto ed spletera il mandato senza percepire la relativa
indennita. L'individuazione dell'assessore privo diindennita é effettuata dal Sindaco nel decreto di
nomina ovvero in diverso separato atto.

Gli assessori potranno essere nominati anmeheittadini non consiglieri, purché in possessbordguisiti di
compatibilita e di  eleggibilita alla carica @insigliere e di particolare competenza ed espegitecnica,
amministrativa o professionale.

Gli assessori esterni partecipano al Consigémza diritto  di voto, per illustrare argomerdncernenti la
propria delega.

(I'comma 1 & stato modificata con deliberazionensdiare n. 24 del 24/07/2004).
(I'comma 1.bis é stato introdotto con deliberazenonsiliare n. 24 del 24/07/2004).

Art. 30

PRESENTAZIONE DELLE LINEE PROGRAMMATICHE
Entro il termine di 60 giorni, decorrenti datlata del suo avvenuto insediamento, sono presetiéaparte del
Sindaco, sentita la giunta, le linee programmatidiative alle azioni e ai progetti da realizzargashte il
mandato politico amministrativo.
Il consiglio comunale, attraverso i gruppi dbas formalmente costituiti, ha il pieno dirittdi intervenire
nella definizione delle linee programmatiche, progrodo le integrazioni, gli adeguamenti e le mobic
mediante presentazione di appositi emendamentilecorodalita indicate dal regolamento consiliare.
Con cadenza annuale, entro il 30 settembrensiglio provvede a verificare I'attuazione di talee, da parte
del sindaco e dei rispettivi assessori. E facdéticonsiglio provvedere ad integrare, nel cordtadiirata del
mandato, con adeguamenti strutturali e/o modifitddinee programmatiche, sulla base delle esigendelle
problematiche che dovessero emergere in ambitdeloca

Art. 31
DURATA IN CARICA- CESSAZIONE - SURROGA
La Giunta rimane in carica sino alla elezionerdadvo Sindaco.

. In caso di dimissioni impedimento permaneritapzione, decadenza o decesso del Sindaco, ladietade

e si procede allo scioglimento del Consiglio.

. In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del Sindaco il Consiglio e lat&iu

rimangono in carica, sino o alla elezione del nuGemsiglio e del nuovo Sindaco. Sino alle predettezioni,
le funzioni del Sindaco sono svolte dal vicesindaco

Le dimissioni da Assessore sono presentatendlago, il quale provvede alla sua sostituzioneoeqtiindici
giorni dall'acquisizione al protocollo dellEntigndone comunicazione al Consiglio.

Art. 32
INCOMPATIBILITA'
Non possono far parte della Giunta assessorsiem® tra loro coniugi ascendenti o discendemaenti fino
al 2° grado ed il coniuge, gli ascendenti, i disenti, i parenti ed affini entro il 3° grado dbsindaco.

Art. 33
DECADENZA DELLA GIUNTA
La Giunta decade in caso di impedimento perntaneimozione, decadenza o decesso del Sindacstelsaa
rimane in carica sino alla elezione del nuovo Singlad € presieduta dal vicesindaco.

Art. 34
MOZIONE DI SFIDUCIA
Il voto del Consiglio comunale contrario ad upmepposta del Sindaco o della Giunta non comporta le
dimissioni degli stessi.

. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaaiso di approvazione di una mozione di sfiducitateoper

appello nominale dalla maggioranza assoluta deipomenti il Consiglio. La mozione di sfiducia dewssere
motivata e sottoscritta da almeno due quinti deisaglieri assegnati, senza computare il Sindaceiere
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messa in discussione non prima di dieci giormoa oltre trenta giorni dalla sua presentazi®e.la
mozione viene approvata, si procede allo scioglimeel Consiglio ed alla nomina di un commissaaicgsensi
delle leggi vigenti.

Art. 35
REVOCA DEGLI ASSESSORI
Il Sindaco pud revocare uno o piu assessodataa comunicazione motivata al Consiglio.

Art. 36

ORGANIZZAZIONE DELLA GIUNTA
L'attivita della Giunta comunale € collegiale.
Gli assessori possono essere preposti ai var dell'amministrazione comunale, con provvedimedsi
Sindaco.
Gli assessori sono responsabili collegialmelatgli atti della Giunta, ed individualmente deafii dei loro
assessorati.
Il Sindaco comunica al Consiglio comunale lelatzioni conferite agli assessori e le successiudifiche.

Art. 37

ATTRIBUZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE
La giunta € I' organo esecutivo del Comune.
La Giunta compie gli atti di amministrazione chenn siano riservati dalla legge al Consiglio e clo@
rientrino nelle competenzareviste dalle leggi e dallo statuto, del Sindadel, Segretario o dei funzionari
responsabili degli uffici e servizi.
Collabora con il Sindaco nell'attuazione degli fimhi generali del Consiglio, cui riferisce annuaime sulla
propria attivita, e svolge attivita propositiveliémpulso nei confronti dello stesso.
La Giunta, in particolare, nell'esercizio di dttrzioni di governo;

. propone al Consiglio i regolamenti;

. approva programmi esecutivi, disegni attuativi pieigrammi e tutti i provvedimenti che comportano
impegni di spesa sugli stanziamenti di bilanclee aon siano attribuiti ai responsabili degli uffic

. elabora linee di indirizzo e predispone disegnpreposte di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni dei Consiglio;

. assume attivita di iniziativa, di impulso e di rambo con gli organi di partecipazione;

. elabora e propone al Consiglio criteri per itigtione e I'ordinamento delle imposte e tasse;

. nomina i membri delle commissioni per i concorsbipiici;

. adotta provvedimenti di assunzione, cessazionsue,parere del I' apposita commissione, quelli
disciplinari e di sospensione dalle funzioni dalsomale comunale, non riservati ad altri organi;

. propone criteri generali per la concessionedalivanzioni, contributi, sussidi e vantaggi econardi
qualunque genere ad enti e persone;

. dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti erdaioni;

. autorizza il Sindaco a stare in giudizio comeratim convenuto ed approva le transazioni;

. fissa la data di convocazione dei comizi per inafidum e costituisce l'ufficio comunale per

elezioni, cui & rimesso l'accertamento della ra@alael procedimento;

esercita, previa determinazione dei costi ed iddigzione dei mezzi, e nei limiti della copertura
finanziaria assicurata, funzioni delegate dallavifi@ia, Regione e Stato, quando non espressamente
attribuite dalla legge e dallo statuto ad altrgamo;

approva gli accordi di contrattazione decentrdédta salva la materia riservata alla competenza

normativa del Consiglio;

. La Giunta, altresi, nell'esercizio di attribuzimmnganizzatorie, approva i regolamenti sull'ordinatoedegli

uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri geaérstabiliti dal consiglio;

Art. 38
ADUNANZE E DELIBERAZIONI
La Giunta &€ convocata e presieduta dal Sindadelibera sulla base di argomenti e propostesiigo
corredate dai pareri di cui all'art. 49 del D.Lgs267/2000.
Le modalita di convocazione e di funzionamestmo stabilite dalla Giunta stessa.
La Giunta delibera validamente con l'interventd Blieesidente e della meta degli assessori assSegha
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maggioranza dei voti favorevoli sui contrari. Irsoali parita di voti prevale quello del sindaco.

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, ma pasparteciparvi, a richiesta del Sindaco e seiriihoddi
voto il revisore dei conti ed i dipendenti respainiB dei vari servizi.

5. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, wmazione palese. Sono da assumere a scrutirgoeteele
deliberazioni concernenti persone, quando vengarciea una facoltd discrezionale fondata
sull'apprezzamento delle qualita soggettive di persona o sulla valutazione dell'azione da geestta.

6. L'istruttoria e la documentazione delle proposteleposito degli atti e la verbalizzazione detleliberazioni
della giunta comunale, sono curate dal Segretariaunale.

Art. 39
DELIBERAZIONI D'URGENZA DELLA GIUNTA
La giunta pud, in caso d'urgenza, adottare del#i@naattinenti alle variazioni di bilancio.
2. Le deliberazioni suddette sono da sottoporre ficatdel Consiglio nei sessanta giorni successiyiena di
decadenza.
3. Il Consiglio, ove neghi la ratifica o0 modifichi @eliberazione della Giunta, adotta i necessari y@dimenti
nei riguardi dei rapporti giuridici eventualmentatssulla base delle deliberazioni non ratificateodificate.
4. Le deliberazioni dichiarate immediatamente eseli@bno adottate con il voto espresso dalla maggiza dei
componenti.

=

Art. 40
PUBBLICAZIONE DELLE DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA
1. Tutte le deliberazioni della Giunta sono pubblicatediante affissione all'albo pretorio, per quindjiorni
consecultivi, salvo specifiche disposizioni di legge

CAPO IV
IL SINDACO

Art. 41
NOMINA

1. 1l Sindaco € eletto dai cittadini a suffragiauensale e diretto secondo le disposizioni dettiiéa legge ed ¢
membro del Consiglio.

2. Chi ha ricoperto la carica di Sindaco per dwndati consecutivi, successivi alle elezioni effat¢ dopo la
data di entrata in vigore della legge n. 81/93n @ammediatamente rieleggibile alla medesimaceari

3. Il Sindaco ¢ il legale rappresentante del Comunepuo delegare le sue funzioni o parte di esse — inanto
delegabili — ad assessori, a consiglieri 0 a cittani eleggibili alla carica di consigliere

(I'comma 3, in grassetto, € stato modificatonateliberazione consiliare n. 24 del 24/07/2004).

Art. 42
FUNZIONI DEL SINDACO

1.1l Sindaco:

» dirige e coordina l'attivita politica e amministva del comune nonché l'attivita della giunta e si@igoli
assessofri

» sovrintende alle verifiche di risultato connesstuakionamento dei servizi comunali;

» impartisce direttive al segretario comunale, iedttbre generale, se nominato, e ai responsaddgii diffici in
ordine agli indirizzi amministrativi e gestionatipnché sull'esecuzione degli atti,

» sovrintende all'espletamento delle funzioni staatgionali attribuite al comune;

» ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilamzeontrollo sull'attivita strutture gestionali esecutive:

e provvede, sulla base degli indirizzi stabiliti dansiglio, alla nomina, alla designazione e alleoca dei
rappresentanti del comune presso enti, aziendéueisni;

» coordina e riorganizza, sulla base degli indirgpressi dal consiglio comunale e nell'ambito ddibaiplina
regionale, gli orari degli esercizi commerciali,i grubblici esercizi, dei servizi pubblici, nonchgrevio
accordo con i responsabili territorialmente competgelle amministrazioni interessate, gli orariaghertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, al fine di armonizzare I'espletamento denszi con le
esigenze complessive e generali degli utenti;
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nomina e revoca il segretario comunale con la prodara prevista dalla norma statale vigente in mate;
nomina i responsabili degli uffici e servizi ;

attribuisce gli incarichi di collaborazione estreecondo i criteri stabiliti dal D.Lgs. n. 267020

impartisce le direttive nell’esercizio delle funmiali polizia locale;

vigila sull’'espletamento del servizio di poliziaumicipale;

promuove e assume iniziative per concludere acabrpiogramma con tutti i soggetti pubblici prvidalla
legge, sentito il consiglio comunale;

convoca i comizi per i referendum previsti;

adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdédia legge;

conferisce e revoca al segretario comunale setilene opportuno e previa deliberazione della @iun
comunale, le funzioni di direttore generale nebdascui non sia stipulata la convenzione con attmuni;
riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopaal Consiglio;

esercita ogni altra funzione attribuitegli dallgdé dal presente statuto , dai regolamenti.

(La parte in grassetto € stata modificata con deliazione consiliare n. 24 del 24/07/2004).

Art. 43
ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA
. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diilagza acquisisce direttamente presso tutti glcuéf servizi le
informazioni e gli atti anche riservati e pud diggol’acquisizione di atti documenti e informazigriesso le
aziende speciali, le istituzioni e le societa paomi, appartenenti all’ente, tramite i rappresatitiegali delle
stesse, informandone il consiglio comunale.
. Egli compie gli atti conservativi dei diritti debmune e promuove, direttamente o avvalendosi dgktaio
comunale o del direttore se nominato, le indagieieerifiche amministrative sull'intera attivit®ldcomune.
. Il sindaco promuove e assume iniziative atte adcasme che uffici, servizi, aziende speciali,tistioni e
societa appartenenti al comune, svolgano le lotigitat secondo gli obiettivi indicati  dal consigle in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi dagjianta.

. Il Sindaco inoltre:

a) svolge in materia di pubblica sicurezza e di palgiudiziaria le funzioni affidategli dalla legge;
b) vigila su tutto quanto possa interessare la si@arez I' ordine pubblico informandone il Prefetto;

Art. 44
ORDINANZE CONTINGIBILI ED URGENTI
. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, adotta, catto motivato e nel rispetto dei principi generali
dell'ordinamento giuridico, provvedimenti contingjited urgenti in materia di sanita ed igiene, izifl e
polizia locale al fine di prevenire ed eliminaneng pericoli che minacciano l'incolumita dei cittai. Per
'esecuzione dei relativi ordini il Sindaco pudchiedere al Prefetto, ove occorra, |'assisteseta forza
pubblica
. Se l'ordinanza adottata ai sensi del comma 1 éltaiva persone determinate e queste non ottemperano
all'ordine impartito, il Sindaco pud provvedereuffitio a spese degli interessati, senza pdigio
dell'azione penale per i reati in cui fossero iscor
. In caso di emergenza, connessi con il traffico edm I'inquinamento atmosferico o acustico, ovvguando, a
causa di circostanze straordinarie, si verifichpaoticolari necessita dell’'utenza, il Sindaco puddificare gli
orari degli esercizi commerciali, dei pubblici esere dei servizi pubblici, nonché, d’'intesa cames$ponsabili
territorialmente competenti delle amministrazionteressate, gli orari di apertura al pubblico degfici
pubblici localizzati nel territorio, adottando prxedimenti di cui al comma 1.

. Chi sostituisce il Sindaco esercita anche le sogibni .

Art. 45
DELEGATI NELLE BORGATE O FRAZIONI
. Nelle borgate, o frazioni, lontane dal capoluogaloe presentano difficolta di comunicazioni conocessalle
quali la Regione abbia riconosciuto il diritto aliere patrimonio o spese separate, il Sindaca@adte sue
funzioni, in ordine di preferenza, ad un assessadeun consigliere o ad un eleggibile alla czardi
consigliere residente nelle borgate o frazioni.
. L'atto di delegazione specifica i poteri dei detegajuali sono tenuti a presentare, annualmame, relazione
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e al Sindaco sulle condizioni e sui bisogni @lethorgate o frazioni e di essa viene data comaioioa al
Consiglio comunale.

Art. 46
VICESINDACO
Il vicesindaco sostituisce il Sindaco in caso diesga o di impedimento temporaneo, nonché nel daso
sospensione dall'esercizio della funzione adotatensi dell'art.15, comma 4 bis, della le§§63.1990,
n.55, come modificato dall'art.1 della legge 181992, n.16.
Delle deleghe rilasciate al vicesindaco e ad @ssessore, deve essere fatta comunicazione ablimns

Art. 47
DIMISSIONI ED IMPEDIMENTO DEL SINDACO

. Le dimissioni comunque presentate dal sindacoraigto diventano irrevocabili decorsi 20 gioddlla loro

presentazione. Trascorso tale termine, si procholscoglimento del consiglio, con contestuale muardi un
commissario.

. L'impedimento permanente del sindaco viene accedatuna commissione di  persone eletta dal climsig

comunale e composta da soggetti estranei al camsidjl chiara fama, nominati in relazione allo dfiec
motivo dell'impedimento.

. La procedura per la verifica dell'impedimento viextévata dal vicesindaco o, in mancanza, dallssse piu

anziano di eta che vi provvede di intesa con i graepnsiliari.

La commissione nel termine di 30 giorni dalla noanialaziona al consiglio sulle ragioni dell'impedimto.

Il consiglio si pronuncia sulla relazione, in sedyubblica, salvo sua diversa determinazione, arsthe
richiesta della commissione, entro dieci giorniagresentazione.

CAPO YV
UFFICI COMUNALI E PERSONALE

Art. 48
PRINCIPI E CRITERI DIRETTIVI
I Comune informa la propria attivita amministrativai principi di democrazia, di partecipazione, di
trasparenza delle procedure e di separaziormtn@iti di indirizzi e di controllo spettanti aglirgani elettivi,
e compiti di gestione amministrativa, tecnica etabite spettanti al Direttore Generale ed ai raspbili degli
uffici e servizi.

. Assume come caratteri essenziali della propriamiezazione i criteri della autonomia, della fumzbta,

economicita di gestione e flessibilita , secongdncipi di professionalita e responsabilita.

I Comune disciplina con appositi atti la dotaziomgyanica del personale e, in conformita alle nodek
presente statuto, stabilisce le norme generalil'paganizzazione e il funzionamento degli ufficiia, par-

ticolare, le attribuzioni e le responsabilita dasguna struttura organizzativa, i rapporti reciptog uffici e

servizi e tra questi e gli organi amministrativi.

| regolamenti si uniformano al principio secondd agli organi di governo € attribuita la funziommlitica

di indirizzo e di controllo, intesa come @&tB di stabilire, in piena autonomia, obiettiviiralita

dell'azione amministrativa in ciascun settore evdirificare il conseguimento; al direttore e ai fiomari

responsabili spetta, ai fini del perseguimento idegjettivi assegnati, il compito di definire, comgmente con
i fini istituzionali, gli obiettivi pil operativi da gestione amministrativa, tecnica e contabit®sdo i principi
di professionalita e responsabilita.

Art. 49
IL SEGRETARIO COMUNALE
FIGURA E FUNZIONI
Il Comune ha un Segretario, funzionario pubblidbquale sovrintende e coordina I'attivita dei reapabili
degli uffici e servizi comunali. E' nominato daindaco, da cui dipende funzionalmente ed & scelto
dall'apposito albo. Il consiglio comunale pud ap@re la stipulazione di convenzioni con altri comper la

gestione consortile dell'ufficio del segretario aomle Lo stato giuridico e il trattamento economico del
segretario comunale sono stabiliti dalla leggell dantrattazione collettiva.

Il Segretario comunale svolge compiti di collabdvae e funzioni di assistenza giuridico-amminisuatagli
organi del comune in ordine alla conformita delteee amministrativa alle leggi, al presente statdoai

13



regolamenti.

3. Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni dinga del consiglio e ne redige i verbali che astive
insieme al sindaco. Deve astenersi dal prendete pie sedute nel caso sia in conflitto d'interegsondo il
disposto dell'art. 11 del presente statuto.

4. Il Segretario Comunale, se richiesto, partecipa ommissioni di studio e di lavoro interne e, con
l'autorizzazione del sindaco, a quelle esterne;

5. Il Segretario Comunale riceve dai consiglieri lehieste di trasmissione delle deliberazioni deliant
soggette a controllo eventuale del difensore civseoesistente.

6. Presiede, I'ufficio comunale per le elezioni inagione delle consultazioni, popolari e dei refetend riceve
le dimissioni del sindaco, degli assessori o deisiigieri.

7. 1l segretario comunale, roga i contratti del Comura quali I'ente & parte, e autentica le scetfurivate e gli
atti unilaterali nell'interesse dell'ente

8. Il Segretario comunale ed i responsabili degliqiffi servizi esaminano collegialmente i problengamizzativi
e formulano agli organi comunali soluzioni e prdpos

9. Esercita, infine, ogni altra funzione attribuitagiialla legge, dal presente statuto, dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici o conferitagli daihslaco.

10.1I consiglio comunale pud approvare la stipulazidheonvenzioni con altri comuni per la gestionesartile
dell'ufficio del segretario comunale.

ART. 50
VICESEGRETARIO COMUNALE
1. La dotazione organica del personale, potra preeedervicesegretario comunale individuandolo in ded
funzionari apicali dell'ente.
2. 1l vicesegretario comunale collabora con il segietaello svolgimento delle sue funzioni organizzate lo
sostituisce in caso di assenza o impedimento.

Art. 51

ORGANIZZAZIONE
1. Lo stato giuridico e il trattamento economico detgpnale sono disciplinati dagli accordi collettigizionali. |
rapporti di lavoro dei dipendenti sono disciplinddille disposizioni del capo I, titolo Il, del ldoN del codice
civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordio nell'impresa, come previsto all'art. 2 del e
Legislativo 03.02.1993, n.29, e successive modifara ed integrazioni, nonché dalle norme dellagkeg
20.05.1970, n.300.
I Comune promuove e realizza la formazione e lagmmento professionale del proprio personale.
3. Il Comune garantisce l'effettivo esercizio deittiisindacali del proprio personale.

N

Art. 52
FUNZIONI GESTIONALI ED AMMINISTRATIVE

1. Le funzioni gestionali ed amministrative sono adfigl ai responsabili degli uffici e dei servizi. 8pead esse,
ai fini del perseguimento degli obiettivi assegnihttompito di definire, congruamente con i fistituzionali,
gli obiettivi operativi e la gestione amministratjvtecnica e contabile secondo principi di profassita e
responsabilita.

2. | responsabili dei servizi, nell'organizzazione wilizzazione delle risorse assegnate, agiscongiéma
autonomia tecnica, di decisione e di direzione.

ART. 53
DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organ&iordinati secondo qualifiche funzionali in comfdia alla
disciplina generale sullo stato giuridico e il tamtento economico del personale stabilito dallgdeg dagli
accordi collettivi nazionali, svolgono la propritdivta al servizio e nell'interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale & tenuto ad assolveremuettezza e tempestivita agli incarichi di conapet dei
relativi uffici e servizi e, nel rispetto delleropetenze dei rispettivi ruoli, a raggiungere gliettivi assegnati.
E’ direttamente responsabile verso il responsatddgli uffici e dei servizi e I'amministrazione diegtkti
compiuti e dei risultati conseguiti nell'esercidielle proprie funzioni.

3. Il regolamento organico determina le condizioni & rhodalita con le quali il comune promuove
'aggiornamento e l'elevazione professionale desqeale; assicura condizioni di lavoro idonee a@nearne
la salute e l'integrita psicofisica e garantisq@ého ed effettivo esercizio delle liberta e deitil sindacali.
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4. L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canondnthé la stipulazione, in rappresentanza dell’edes,
contratti gia approvati, compete al personale nesgbile delle singole aree e dei diversi serviel, rispetto
delle direttive impartite dal sindaco, dal dirett@r dagli organi collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma provvettesilal rilascio delle autorizzazioni commercidlipolizia
amministrativa, nonché delle autorizzazioni, delncessioni edilizie e alla pronuncia delle ordieamli
natura non contingibile e urgente.

Art. 54
IL DIRETTORE GENERALE
Il sindaco, previa delibera della giunta comunalg nominare un direttore generale, al di fuoriaddbtazione
organica e con un contratto a tempo determinatmrsto i criteri stabiliti dal regolamento di orgarézione, dopo
aver stipulato apposita convenzione tra comunulgpopolazioni assommate raggiungano i 15 milaaalbit In tal
caso il direttore, generale dovra provvedere algtigne coordinata o unitaria dei servizi tra i coirinteressati.

ART. 55
COMPITI DEL DIRETTORE GENERALE
. Il direttore generale provvede ad attuare gli iizdire gli obiettivi stabiliti dagli organi di goveo dell'ente
secondo le direttive impartite dal sindaco.

2. Il direttore generale sovrintende alle gestionl'éefe perseguendo, livelli ottimali di efficacid efficienza tra
i responsabili di servizio che allo stesso temppandono nell'esercizio delle funzioni loro asségna

3. La durata dell'incarico non pud eccedere quellantieidato elettorale del sindaco che pud preced#eesua
revoca previa delibera della giunta comunale nebda cui non riesca a raggiungere gli obiettigiséiti o
guando sorga contrasto con le linee di politica amstativa della giunta, nonché in ogni altro cas@rave
opportunita.

4. Quando non risulta stipulata la convenzione peeivizio di direzione generale le relative funzipassono
essere conferite dal sindaco al segretario comusafgita la giunta comunale.

[N

ART. 56
FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE
Il direttore generale predispone la proposta deigdettagliato degli obiettivi e del piano edeaudi gestione
previsto dalle norme della contabilita, sulla bakegli indirizzi forniti dal sindaco e dalla giuntaomunale.
Nelllambito delle funzioni loro assegnate i respdib degli uffici e servizi dell’ente rispondoral direttore
generale.

Art. 57
RESPONSABILI DEGLI UFFICI E SERVIZI

1. I responsabili degli uffici e dei servizi sono imidiuati con atto del sindaco.

2. | responsabili provvedono ad organizzare gli uffidiservizi a essi assegnati in base alle indicazicevute
dal direttore generale se nominato, ovvero daletago e secondo le direttive impartite dal sindacdella
giunta comunale e a gestire, nelllambito delle cetenqze loro assegnate, l'attivita dell'ente per il
raggiungimento degli obiettivi programmati dall'amistrazione.

ART. 58
FUNZIONI DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E SERVIZI

1. I responsabili degli uffici e dei servizi stipulamorappresentanza dell'ente i contratti gia detibpapprovano
i ruoli dei tributi e dei canoni; gestiscono le pedure di appalto e di concorso e provvedono dtilida
gestione finanziaria, ivi compresa l'assunziondidepegni di spesa.

2. Essi provvedono, altresi, al rilascio di tutte dedlutorizzazioni o concessioni e svolgono, inoleeseguenti
funzioni:

» presiedono le Commissioni di gara e di concorssymsno le responsabilita dei relativi procedimenti;

+ rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

e emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione di giialie di
conoscenza, ivi compresi, per esempio, i bandadk @ gli avvisi di pubblicazione degli strumerntanistici;

» provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagion

» pronunciano le ordinanze di demolizione dei marniuddiusivi e ne curano l'esecuzione;

* emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamerteadzioni amministrative e dispongono l‘applicago
delle sanzioni accessorie nell'ambito delle divettmpartite dal sindaco;
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pronunciano le altre ordinanze previste da normkegdie o di regolamento;

promuovono i procedimenti disciplinari nei confrioti¢l personale a essi sottoposto e adottano lEmdamei
limiti e con le procedure previste dalla legge erdgolamento;

provvedono a dare pronta esecuzione alle delibaradella giunta e del consiglio e alle direttivepartite
dal sindaco e dal direttore;

forniscono al direttore nei termini di cui al regoiento di contabilita gli elementi per la predispiose della
proposta del piano esecutivo e del piano dettagtiagli obiettivi;

autorizzano le prestazioni di lavoro straordinalederie, i recuperi, le missioni del personalgetidente;
rispondono del mancato raggiungimento degli obigttro assegnati.

Il sindaco puo assegnare ai responsabili défiti e dei servizi ulteriori funzioni non prevestdallo statuto e
dai regolamenti, impartendo contestualmente lesszaee direttive per il loro corretto espletamento.

ART. 59

ASSUNZIONI DI FUNZIONARI A TEMPO DETERMINATO
La giunta comunale, nelle forme, con i limitile modalita previsti  dalla legge e dal regolatoen
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, pudlikerare al di fuori della dotazione organica lissone con
contratto a tempo determinato, di funzionari deda direttiva nel caso in cui tra i dipendenti ‘@alle non
siano presenti analoghe professionalita. | comlattui al presente comma non possono avere datgteriore
al mandato elettivo del sindaco.
Il sindaco, nel caso di vacanza del posto aafigrgravi motivi, puo, assegnare, nelle formeoe ¢ modalita
previste dal regolamento, la titolarita di uffickervizi a personale assunto con contratto a tetefgrminato. |
contratti a tempo determinato non possono essasttmati a tempo indeterminato.

ART. 60
COLLABORAZIONI ESTERNE
Il regolamento puo prevedere collaborazioni restead alto contenuto di professionalita, con oafp di
lavoro autonomo per obiettivi determinati e convazioni a termine.
Le norme, regolamentari per il conferimento ldegcarichi di collaborazione a soggetti estranei
allamministrazione devono stabilirne la duratag cton potra essere superiore alla durata del progea e i
criteri per la determinazione dei relativo trattameeeconomico.

CAPO VI
PARERI

Art. 61
PROPOSTE DI DELIBERAZIONI E PARERI
Su ogni proposta di deliberazione sottopolta giunta ed al Consiglio, che non sia mero ditindirizzo,
deve essere richiesto il parere, in ordine allea sotegolaritd tecnica e contabile, rispettivamedee
responsabile del servizio interessato e del respilesdi ragioneria. | pareri sono inseriti nelleiderazione.

. I soggetti di cui al comma 1 rispondono in @mministrativa e contabile dei pareri espressi.

Nel caso di mancanza o di assenza dei respdirdaitservizi di cui al comma precedente, il paré espresso
dal segretario in relazione alle sue competenze.

Art. 62

MODALITA’ E PROCEDURE PER IL RILASCIO DEI PARERI
La proposta di deliberazione deve essere piases responsabili degli uffici e dei servizitémpo utile per la
formulazione dei pareri
| responsabili hanno I'obbligo di rilasciarpdreri entro tre giorni dalla data della richieg@mpre che non
trattasi di sedute d'urgenza, nel qual caso i pdesono essere rilasciati entro ventiquattroda#a richiesta.
| pareri , nella forma scritta, sottoscritti daiggetti che secondo la legge sono tenuti adreedri sono inseriti
nel fascicolo della proposta di deliberazione.

Art. 63
PARERI SU NUOVE PROPOSTE
Se durante la seduta I'organo deliberante nwadié indicazioni contenute nella proposta di deBizione, sara
necessario acquisire i pareri sulle nuove propgseil principio del giusto procedimento di @lifart. del
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presente statuto.

CAPO VII
RESPONSABILITA’

Art. 64
RESPONSABILITA’ VERSO IL COMUNE
Gli amministratori e i dipendenti comunali scmesponsabili dei danni arrecati al Comune in digeazd delle
loro attivita amministrative e gestionali.

. Se il dipendente o il responsabile del seovihia provocato un danno in dipendenza di uno peardine

scritto, la responsabilita ricade su chi ha impafordine.
Gli amministratori e i dipendenti predetti, pe@responsabilita di cui ai precedenti commi,cs@ottoposti alla
giurisdizione della Corte dei Conti nei modi previtalle leggi in materia.

Art. 65
RESPONSABILITA' VERSO | TERZI
Gli amministratori ed i dipendenti comunali cinell'esercizio delle funzioni loro conferite daleggi e dai
regolamenti, cagionino ad altri un danno ingiustocspersonalmente obbligati a risarcirlo.

Ove il Comune abbia corrisposto al terzo l'amtaan del danno cagionato dall'amministratore o dal

dipendente, si rivale agendo contro questi ultimbana del precedente articolo,

E' danno ingiusto, agli effetti del comma 1, luelerivante da ogni violazione dei diritti deirze che
'amministratore o il dipendente abbia commessapéy o per colpa grave. Restano salve le respditagiu
gravi previste dalle leggi vigenti.

La responsabilita personale dellamministratoiel dipendente sussiste tanto se la violaziohelid&o del
terzo sia cagionata dal compimento di atti o gierazioni, quanto se la detta violazione consigtiéan
omissione o nel ritardo ingiustificato di operagial cui compimento I'amministratore o il dipentke siano
obbligati per legge o per regolamento.

Quando la violazione del diritto sia derivata atti od operazioni di organi collegiali del Qame, sono
responsabili, in solido, il presidente ed i menda collegio che hanno partecipato all'atto oéragione. La
responsabilita € esclusa per coloro che abbiatmdanstare nel verbale il proprio dissenso.

Art. 66
RESPONSABILITA' DEI CONTABILI
Il tesoriere, I'economo comunale, ed ogni aftbotabile che abbia maneggio di danaro del Conwus@&
incaricato della gestione dei beni comunali, nonch&nque si ingerisca, senza legale autorizzaziamhe
maneggio del denaro del Comune, deve rendere tbodella gestione ed & soggetto alla giurisdizidaka
Corto dei Conti secondo le norme e le proceguegiste dalle leggi vigenti.

Art. 67

OBBLIGO DI DENUNCIA
Il Sindaco, il Segretario comunale, il respoiigsallel servizio che vengano a conoscenza, direttdéeno in
seguito a rapporto cui sono tenuti gli organi iy di fatti che diano luogo a responsabilitasainsi dei
precedenti articoli, devono farne denuncia ai Pratcue Generale della Corte dei Conti, indicandt gli
elementi raccolti per l'accertamento della respobiiita e la determinazione dei danni.
Se il fatto dannoso sia imputabile al Segreteoimunale o ad un responsabile di servizio la deiaul fatta a
cura del Sindaco.
Se il fatto dannoso & imputabile al Sindaco ouadassessore I'obbligo di denuncia incombe allan@i
comunale; se invece é imputabile ad un consigltate,obbligo incombe al Consiglio comunale.
L'obbligo della denuncia per i danni cagionasi al Comune che a terzi, dagli organi collegia foro
insieme, incombe al revisore dei conti.

Art. 68
PRESCRIZIONE DELL' AZIONE DI RESPONSABILITA'
La legge stabilisce il tempo di prescrizionel'deione di responsabilita, nonché le sue caratiehe di
personalita e di inestensibilita agli eredi.

CAPO VIII
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SERVIZI E FORME ASSOCIATIVE

Art. 69
SERVIZI PUBBLICI COMUNALI
1. L'attivita diretta a conseguire, nell'interesiefia comunita, obiettivi e scopi di rilevanza is¢&, promozione
dello sviluppo economico e civile, compresa ladomone di beni, viene svolta attraverso servidilpiei che
possono essere istituiti e gestiti anche con diditprivativa del Comune, ai sensi di legge.
2. La scelta della forma di gestione per ciascuvize deve essere effettuata previa valutaziomaparativa tra
le diverse forme di gestione previste dalla legge.
3. Nell'organizzazione dei servizi devono esseremunque, assicurate idonee forme d'informazione,
partecipazione e tutela degli utenti.
4. | servizi da gestirsi con diritto di privativeono stabiliti dalla legge

Art. 70
FORME DI GESTIONE
1. 1l Comune, per la gestione dei servizi che gisporre le seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensigerde caratteristiche del servizio, non sia oppw
costituire un'istituzione o un‘azienda;
b) in concessione a terzi quando esistano ragiani¢he, economiche e di opportunita sociale;

C) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestdi piu servizi a rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sarsociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a responsaliitititata a prevalente capitale pubblico, quakireenda
opportuna, in relazione alla natura del servizicedagare la partecipazione di altri soggetti, pigble
privati;

f) a mezzo di convenzioni; consorzi; accordi digreanma; unioni di comuni nonché in ogni altra forma
consentita dalla legge.

2. Il comune puo, altresi, dare impulso e parea@ipanche indirettamente, ad attivita economicheesse ai
suoi fini istituzionali avvalendosi dei principidegli strumenti di diritto comune.

3. | poteri, a eccezione del referendum, chedbkpnte statuto riconosce ai cittadini nei confrdetjli atti del
comune sono estesi anche agli atti delle aziendeiap delle istituzioni e delle societa' di catiita
maggioranza pubblica.

4. Nella deliberazione di assunzione diretta dservizio, gia affidato in appalto od in concessi, dovranno
indicarsi le notizie di cui all'art.3 del D.P.Roftobre 1986, n. 902.

Art. 71
AZIENDE SPECIALI ED ISTITUZIONI
1. Il Consiglio comunale delibera la costituzione akiende speciali, dotate di personalita giurideadi
autonomia gestionale, e ne approva lo statuto.
2. 1l Consiglio comunale puo deliberare la costiine di

istituzioni”, organismo dotato di solat@womia

gestionale.
3. Organi dell'azienda e della istituzione sono:
a) il Consiglio di amministrazione, i cui componestno nominati dal Consiglio comunale, fuori del

proprio seno, fra coloro che hanno i requisiti [@eelezione a consigliere comunale e una speciale
competenza tecnica 0 amministrativa per studi cathpper funzioni disimpegnate presso aziende
pubbliche o private, per uffici pubblici ricopertia nomina ha luogo a maggioranza assoluta deiSioti
applicano, per la revoca dei componenti del Coiwsigi amministrazione, le norme previste
dall'ordinamento vigente per la revoca degli asseéssmunali;

b) il Presidente, nominato dal Consiglio comunalen votazione separata, prima di quella degli altr
componenti del Consiglio di amministrazione;

C) il Direttore, al quale compete la responsabiiéstionale. E' nominato per concorso pubblicotipelr
ed esami

4. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziensigeciali sono disciplinati dal presente statuto a& d
regolamenti; quelli delle istituzioni sono discidti dal presente statuto e da regola menti comunal

5. Spetta al Comune conferire il capitale di dataej determinare le finalita e gli indirizzi, appaoe gli atti
fondamentali, verificare i risultati della gestiompeovvedere alla copertura de gli eventuali cestiali.
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Art. 72
PARTECIPAZIONE A SOCIETA' DI CAPITALI
Il Consiglio comunale delibera, a maggioradeapropri componenti, la partecipazione del Comaisecieta
di capitali, private o pubbliche, esistenti o dowa istituzione.
Con la stessa deliberazione viene fissato ifesonento del capitale di partecipazione.
Il Consiglio comunale approva lo statuto dslbeieta di nuova istituzioneel quale deve essere prevista la
rappresentanza del Comune in seno al Consigliondiiaistrazione.

CAPO IX
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE
ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 73
CONVENZIONI

Il Consiglio comunale, su proposta della Giungjbera apposite convenzioni da stipularsi can &omuni,
Comunita Montane e la Provincia, al fine di svoéger modo coordinato funzioni e servizi determinati
Le convenzioni devono stabilire i fini, la duxate forme di consultazione degli enti contraemiipro rapporti
finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie.

Le convenzioni di cui al presente articolo gm® prevedere anche la costituzione di uffici coimahe
operano con personale distaccato dai comuni ppeetij ai quali affidare I'esercizio delle funzigmibbliche
in luogo degli stessi, ovvero la delega di funzidaiparte dei comuni partecipanti all’accordo afavdi uno
di essi, che opera in luogo e per conto dei cordal@ganti.

Art. 74

CONSORZI
Il Comune puo partecipare alla costituzioneatisorzi con altri Enti Locali, Comuni, Comunita Mane e la
Provincia, per la gestione associata di uno o piwia secondo le norme previste dal presente utstatn
guanto compatibili.
A questo fine il Consiglio comunale approvanaggioranza assoluta dei componenti, una conveazb
sensi del precedente articaioitamente allo statuto del consorzio.
La convenzione deve prevedere l'obbligo, a cadel consorzio, della trasmissione al Comune datjii
fondamentali del consorzio stesso.
Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell'ab#andel consorzio con responsabilita pari allataudi
partecipazione fissata dalla convenzione e dadituti del consorzio.

Art. 75
UNIONE DI COMUNI

Il Comune puo costituire un’unione con altri comaantermini per I'esercizio di una pluralita di ioni o di
servizi di loro competenza.

L'atto costitutivo e lo statuto dell’'unione sono papvati dai Consigli dei Comuni partecipanti con le
procedure della maggioranza richiesta per le mekfistatutarie. Lo statuto individua gli organil'deiione e
la modalita per la loro costituzione, individuaredt le funzioni svolte e le corrispondenti risorse

Lo statuto deve comunque prevedere il presidedteigiene scelto tra i sindaci dei Comuni intergssadeve
prevedere che altri organi siano formati da comptngelle giunte e dei Comuni associati, garantetado
rappresentanza delle minoranze.

L'unione ha potesta regolamentare per la disciptieia propria organizzazione, per lo svolgimenged
funzioni ad essa affidate e per i rapporti ancharfziari con i Comuni.

Alle unioni dei Comuni si applicano, in quanto catipili, i principi previsti per 'ordinamento d€&omuni.
Alle unioni competono gli introiti derivanti daltasse, dalla tariffe, e dai contributi sui seréidiesse affidati.

Art. 76
ACCORDI DI PROGRAMMA
Per la definizione e l'attuazione di operantirventi o di programmi di intervento che riahi®o, per la loro
completa realizzazione, l'azione integrata e doatd del Comune e di altri soggetti pubblici,Sihdaco, in
relazione alla competenza primaria o prevalenteCaehune sull'opera o sugli interventi o sui pesgmi di
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intervento, promuove la conclusione di un accordprdgramma per assicurare il coordinamento dediani

e per de terminarne itempi, le modalita, ibfimiamento ed ogni altro connesso adempimento.

A tal fine il Sindaco convoca una conferenza teppresentanti di tutte le amministrazioni ietesate.

3. L'accordo, consistente nel consenso unanime aefiministrazioni interessate, & approvato confatinale
del Sindaco

4. Qualora l'accordo sia adottato con decreto Pdesidente della Regione e comporti variazioni idgglimenti
urbanistici, 1' adesione del Sindaco allo stessgedessere ratificata dal Consiglio comunaleoetrgnta
giorni a pena di decadenza.

5. La disciplina degli accordi di programma si aggla tutti gli accordi di programma previsti ddiggi vigenti
relativi ad opere, interventi o programmi di intemto di competenza del Comune.

N

CAPO X
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Art. 77
CRITERI DIRETTIVI

1. Il Comune garantisce e promuove la partecquezdei cittadini all’attivita dell'Ente, al fine dssicurarne il
buon andamento, l'imparzialita e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le dite forme associative e le organizzazioni di vadato
incentivandone l'accesso alle strutture ed ai zedell'Ente.

3, Ai cittadini, inoltre, sono consentite formdreatte e semplificate di tutela degli interessig davoriscano il
loro intervento nella formazione degli atti.

4. L’amministrazione puo attivare forme di conszilb@e per acquisire il parere di soggetti econosicspecifici
problemi.

Art. 78
LIBERE FORME ASSOCIATIVE

1. 1l Comune favorisce con appositi interventi @ntributi le associazioni che operano nei  settimila
assistenza, della cultura, dello spdglle attivita ricreative e dei tempo libero, denmodalita e nei limiti
stabiliti dal regolamento

2. Il Comune puo stipulare con associazioni e etaccooperative operanti nei settori di cui al ca@min
convenzioni per una migliore e coordinata gestideieservizi comunali.

3. Il Comune favorisce, anche attraverso la masdeposizione di locali idonei e supporti logikti I'attivita
delle associazioni di cui al comma 1, diverse datip e dalle associazioni ad essi assimilabili.

4. Per la copertura delle spese pud essere stohigpagamento di un corrispettivo.

Art. 79
CONSULTAZIONI

1. In quelle materie di esclusiva competenzal®ache 'Amministrazione ritenga essere dtergsse comune
ed al fine di consentire la migliore impostazi@neealizzazione delle iniziative, possono essevate forme
diverse di consultazione della popolazione.

2. In particolare le consultazioni, avviate dagigani competenti per materia, potranno svolgersecondo la
forma del confronto diretto tramite assemblea,ladel interlocuzione attraverso questionari, con il
coinvolgimento dei lavori delle Commissioni e amgni altro mezzo utile al raggiungimento dello szop

3. L'organo competente potra avvalersi delle strattomunali per la realizzazione delle iniziatthee dovranno
essere precedute dalla piu larga pubblicita pdssi

4. Le osservazioni, i suggerimenti, le propodte dovessero conseguire da parte dei cittadingosi od
associati, formeranno oggetto di attenzione dtegall'organo interessato il quale dara comuneemntro ai
proponenti sui loro interventi, indicando gli affpreposti a seguire le pratiche

5. Le consultazioni non possono luogo in coincidecan altre operazioni di voto.

Art. 80
ISTANZE
1. | cittadini, le associazioni, i comitati cd iggetti collettivi in genere possono rivolgere aldico istanze con le
quali si chiedono notizie su specifici aspetti'd#lvita dell'amministrazione.
2. 1l Sindaco, informera i richiedenti per iscrittoei trenta giorni successivi al ricevimento d&lnza, dell'esito
della stessa e degli eventuali sviluppi.
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Art. 81
PETIZIONI

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in formaltettiva, agli organi del’lamministrazione per legitarne lo
intervento su questioni di interesse generaler@ggorre comuni necessita.

2. 1l Sindaco affidera le petizioni agli organi cpetenti per materia che, potendosi avvalere detiwe di
contributi esterni, dovranno esaminare ed esprimengarere sulla questione entro trenta giorni.

3.L'organo competente procede all'esame dellaipetiz predispone le modalita d'intervento del Coenisulla
guestione sollevata o dispone larchiviazione gaahon ritenga di aderire all'indicazione contenatlla
petizione. In quest'ultimo caso, il provvedimentnclusivo dellesame da parte dell'organo competdeve
essere espressamente motivato ed adeguatamebtizigahto.

4. Se il termine previsto al comma 3 non & rigeftciascun Consigliere pud sollevare la questinr@onsiglio,
chiedendo ragioni al Sindaco del ritardo o prommoleuna discussione sul con tenuto della petizitme
guesto caso il Sindaco &, comunque, tenuto a parpetizione all'ordine del giorno della prima seddel
Consiglio.

5. La procedura si chiude in ogni caso con un pedimento espresso, di cui & garantita al soggetipogmente la
comunicazione.

Art. 82
PROPOSTE

1.L'iniziativa popolare per la formazione dei reguenti comunali e dei provvedimenti amministrativinteresse
generale si esercita mediante la presentazion@mu@e di proposte redatte, rispettivamente, iic@rto in
uno schema di deliberazione.

2.La proposta deve essere sottoscritta da almeneentesimo della popolazione risultante al 31 dizem
dell'anno precedente.

3,l firmatari del la proposta devono essere eletlet Comune e le relative firme devono esserendigtte a
norma di legge.

4.L'iniziativa di cui al comma 1 si esercita, afremediante la presentazione di proposte da jgiam®ma o piu
frazioni che rappresentino, complessivamente, atnuendecimo della popolazione.

5.Sono escluse dall'esercizio del diritto d’infzia 1 e seguenti materie:

- revisione dello statuto e del regolamento indguar il funzionamento del Consiglio comunale;
- provvedimenti inerenti elezioni, nomine, designag revoche e decadenze;

- provvedimenti concernenti il personale comunale;

- assunzioni di mutui, emissione di prestiti, apgdioni di tributi e bilancio;

- espropriazioni per pubblica utilita;

- strumenti urbanistici e regolamento edilizio.

- tributi e bilancio

6. Il Sindaco trasmette entro trenta giorni dallaspntazione, all'organo competente, corredatepdekre dei
responsabili dei servizi interessdgé proposte di cui al comma 1.

7. Tra I'Amministrazione comunale ed i proponesitipud giungere alla stipulazione di accordi nel
perseguimento del pubblico interesse al fine demheinare il contenuto o del provvedimento finale pai &
stata promossa l'iniziativa popolare.

Art. 83
REFERENDUM

1. E' ammesso referendum su questioni a rileviotade, interessanti l'intera collettivita comusad escluso nei
casi previsti dall'art. 82, comma 5, del presertguto nonché per le materie che siano state agghtt
consultazioni referendarie, nell'ultimo quinquennion esito negativo. Il Comune, comunque, ne fager
I'esperimento nei limiti consentiti dalle esigenlzéunzionalita dell'organizzazione comunale.

2. Sifa luogo a referendum :

a) nel caso sia dichiarato ammissibile dal Consigibmunale con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati al Comune;

b) qualora vi sia richiesta da parte del ventigmto dei corpo elettorale;

¢) quando vi sia la proposta di frazioni che ragpntino complessivamente almeno un decimo della
popolazione;

. Hanno diritto di partecipare al referendumti futittadini i scritti nelle liste elettorali d€€omune.

. Il referendum non pud aver luogo in coincidemzen qualsiasi altra operazione elettorale conmumal

provinciale.

AW
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. Il referendum non sara valido se non vi avragugpato oltre il 50 % del corpo elettorale.
. Il quesito sottoposto a referendum € dichiaeatoolto nel caso in cui i voti attribuiti alla rizgta affermativa

non siano inferiori alla maggioranza assoluta delglitori che hanno diritto di partecipare allaazione.

. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risutata parte del Sindaco, il Consiglio delibera elativi e

conseguenti atti di indirizzo.

. I mancato reperimento delle indicazioni refelame deve essere deliberato, con adeguate mathiazialla

maggioranza dei consiglieri assegnati al Comune.

Art. 84
RICHIESTA DI REFERENDUM

. La proposta di referendum ¢ articolata in unmanda o eccezionalmente, in due domande, rif@tdaemateria

oggetto di referendum. La proposta deve contemgliedazioni precise dell'oggetto e deve essere fataun
modo chiaro per permettere risposte univoche d ji@gli elettori.

. Le richieste di referendum debbono essere goiase al Sindaco entro le ore 12 del 31 dicembrgdi anno

affinché il referendum possa svolgersi I'anno sssive.

. Le proposte di referendum non accolte debbonachdesta dei promotori, essere discusse in Cdiasig

Comunale quali petizioni.

Art. 85
REFERENDUM CONSULTIVO

. I Comune riconosce fra gli strumenti di panpedione del cittadino all'amministrazione localdRéferendum

consultivo.

. Hanno diritto di partecipare al voto tutti itadini chiamati ad eleggere il Consiglio Comunale.
. Il Referendum puo riguardare solo materie dius$ea competenza dell'Ente.
. E' obbligatorio lo svolgimento del Referendurimar di procedere alla costituzione di una Unioneaihuni o

di fusione con altro comune.

Art. 86
PROCEDIMENTO

. La consultazione si effettua durante una satangia festiva. L'apertura dei seggi durante laziohe ha una

durata ininterrotta di 10 ore. Lo spoglio delle et deve terminare nella stessa giornata dellaziooiz
Possono svolgersi contemporaneamente piu consitaeferendarie locali.

. La pubblicazione adeguata della consultaziodel €ontenuto sostituisce la stampa e la consegineedtificati

elettorali. La partecipazione alla votazione é sftea con l'apposizione delle firma dell'elettondias lista
sezionale.

. Per lo svolgimento della consultazione refeagiad si fa riferimento alle norme che regolan@ferendum

statali.

CAPO Xl
PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO

Art. 87
DIRITTO DI PARTECIPAZIONE
Chiunque sia portatore di un diritto o di un ins=® legittimo coinvolto in un procedimento ammigigvo ha
facolta di intervenirvi tranne che nei casi espmassnte previsti dalla legge o dal Regolamento.
L’Amministrazione comunale deve rendere pubblicodime del funzionario responsabile della procedtira,
colui che é delegato ad adottare le decisioni irtme il termine entro cui le decisioni devonoerssadottate.

Art. 88

PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE
Nel caso di procedimenti ad istanza di parte ilgedtp che ha presentato l'istanza pud chiederesstre
sentito dal funzionario e dallAmministratore cheeved pronunciarsi in merito. Il funzionario o
'amministratore devono sentire l'interessato er@@ogiorni dalla richiesta o nel termine inferiagtabilito dal
regolamento.
Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanazion@liatto o provvedimento amministrativo deve esdeta
opportuna risposta per iscritto nel termine stabiial regolamento, comunque non superiore a @digio
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3. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possadee negativamente su diritti e interessi legittiinaltri
soggetti, il funzionario responsabile deve dare wymunicazione della richiesta ricevuta.

4. Tali soggetti possono inviare allamministrazioséanze, memorie, proposte o produrre documento elrfir
giorni dal ricevimento della comunicazione.

Art. 89
PROCEDIMENTI AD IMPULSO D’UFFICIO

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d’ufficio ilnzionario responsabile deve darne comunicazione ai
soggetti i quali siano portatori di diritti o ing=si legittimi che possano essere pregiudicatiadi@zione
dell’atto amministrativo, indicando il termine noninore di 15 giorni, salvo i casi di particolaregenza
individuati dal regolamento, entro il quale glienéssati possono presentare istanze, memorie, ie0po
produrre documenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nello ssteermine chiedere di essere sentiti personalmeate
funzionario responsabile o dal’lamministratore dege pronunciarsi in merito.

3. Qualora per I'elevato numero degli interessatipagicolarmente gravosa la comunicazione persatiadeli
al 1 comma é consentito sostituirla con la pubklmae ai sensi dell’art. 37 dello Statuto.

Art. 90
DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELL’ATTO
1. Nei casi previsti dai 2 artt. precedenti e semgie siano state puntualmente osservate le procedure
previste, il contenuto volitivo dell’atto puo risate da un accordo tra il soggetto privato intaats® la
Giunta comunale.
2. In tal caso € necessario che di tale accordo dia al#o nella premessa e che il contenuto dell'si@o
medesimo sia, comunque, tale da garantire il poblititeresse e I'imparzialita del’amministrazione.

Art. 91
PUBBLICITA’ DEGLI ATTI
1. Tutti gli atti del Comune sono pubblici, ad eccezai quelli riservati per espressa disposizionegge o
per effetto di una temporanea e motivata dichiarazirispettivamente del Sindaco o del Presiderdé dti
ed aziende che ne vieti I'esibizione qualora |l Idiffusione possa pregiudicare il diritto allaengatezza
delle persone ovvero sia di pregiudizio agli ingsitelel Comune.

Art. 92
DIRITTO DI INFORMAZIONE
1. L’ente deve avvalersi oltre che dei sistemi tramhaili della notificazione e della pubblicazione'aditio
pretorio, anche dei mezzi di comunicazione ritepittidonei ad assicurare la massima conoscenZaattg
2. Linformazione deve essere esatta, tempestiva, e per gli atti aventi una pluralita indistinda
destinatari, deve avere carattere di generalita.
3. La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgartigezinterni ritenuti idonei a dare concreta atticae al
diritto di informazione.
4. 1l regolamento sul diritto di accesso detta norriie a garantire I'informazione ai cittadini nelgétto dei
principi sopra enunciati e disciplina la pubblica® per gli atti previsti dalle vigenti leggi.

Art. 93
DIFENSORE CIVICO
E’ istituita la figura del difensore civico che $ge le seguenti funzioni:
- raccoglie e verifica le segnalazioni dei cittadini ordine di abusivi, disfunzioni, carenze e riiard
dell’'amministrazione e li trasmette agli uffici cpstenti;
- attua interventi finanziati e rimuove i fattori @iurali, organizzativi, tecnici e professionaliechimitano
I'esercizio dei diritti previsti dalla legge n. 24990;
- riferisce ogni trimestre circa il suo operato an€igli comunali ed apposite sessioni dei forumaitéadini;
- informa la popolazione con specifici strumenti aatmamente individuati sulla sua attivita;
- favorisce di propria iniziativa o su richiesta détadini gli incontri tra singoli o associati anmistratori di
diversi Comuni e responsabili di specifici serwizbrdine al funzionamento degli stessi.
Il difensore civico viene eletto dal C.C. all'unamia. Qualora in due sedute consecutive non veaggiunta
'unanimitd verra eletto in due successive sedateitvoto favorevole di 14/15 dei consiglieri agsati. In caso
di mancata elezione da parte del C.C. il difensoveco verra eletto direttamente dai cittadini agg@ranza
relativa di voti senza alcuna prefissione di quodimotanti per la validita delle elezioni. Il difsore civico viene
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eletto fra i candidati che siano stabilmente dolmitinel territorio comunale.

Dovra possedere riconosciute doti morali (esserpossesso del titolo di studio di 2° grado ), wigmendere
direttamente o indirettamente dall’ente, non dessere stato candidato nelle ultime elezioni ( anstrative),
non deve ricoprire incarichi direttivi di partito.

Valgono tutte le incompatibilita previste per leeabni a consiglio comunale. Le candidature soberé e
dovranno essere contenute in apposito albo resblipakalmeno 30 giorni prima della prima riunionel «C.c.
convocato per le elezioni.

Il difensore civico dura in carica cinque anni enriorieleggibile. Il difensore civico deve esselette entro 90
giorni dall'insediamento del C.C. neo eletto. Ideeli prima applicazione verra eletto entro 90rgidall'entrata
in vigore del presente Statuto. Il difensore civaletto in sede di prima applicazione sara rieleitgiper una
seconda volta.

CAPO Xl
FINANZA E CONTABILITA'

Art. 94
ORDINAMENTO
. L'ordinamento della finanza del comune riseradim legge e, nei limiti da essa previsti, dalolagiento.
. Nell'ambito della finanza pubblica il comunéitélare di autonomia finanziaria fondata su ceréedi risorse
proprie e' trasferite.
3. Il comune, in conformita delle leggi vigenti materia, € altresi titolare di potesta impositiveoaoma nel
campo delle imposte, delle tasse e delle taritfehaun proprio demanio e patrimonio.

N -

Art. 95
ATTIVITA' FINANZIARIA DEL COMUNE

0. Il Comune di Rovito ha autonomia finanziaria di entata e di spesa; ha risorse autonome; stabilisce ed
applica tributi ed entrate propri, in armonia con la Costituzione e secondo i principi di coordiamento
della finanza pubblica e del sistema tributan; dispone di compartecipazioni al gettito di tribui erariali
riferibile al suo territorio

. Le entrate finanziarie del comune sono costitdé imposte proprie, addizionali e partecipazashiimposte
erariali e regionali tasse e diritti per servizbplici, trasferimenti erariali, trasferimenti regali, altre entrate
proprie anche di natura, patrimoniale, risorse ipgestimenti e da ogni altra entrata stabilita fegge o
regolamento.

. | trasferimenti erariali sono destinati a gairantservizi pubblici comunali indispensabili, étre entrate fiscali
finanziano i servizi pubblici ritenuti necessariergo sviluppo della comunita e integrano la cioizione
erariale per I'erogazione dei servizi pubblici spiensabili.

. Nell'ambito delle facolta concesse dalla ledgmmune istituisce, sopprime e regolamenta, cdibel@zione
consiliare, imposte, tasse e tariffe.

4. Il comune applica le imposte tenendo contcadedpacita contributiva dei soggetti passivi seodratincipi; di

progressivita stabiliti dalla Costituzione e apalie tariffe in modo, da privilegiare le categopi@ deboli
della popolazione.
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(Il comma 0 é stato introdotto con deliberazionensdiare n. 24 del 24/07/2004).

Art. 96
AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALI

1. Il sindaco dispone la compilazione dell'inveidgadei beni demaniali e patrimoniali del comunert@dersi,
annualmente ed € responsabile, unitamente al seigree al ragioniere del comune dell'esattezza
dell'inventario, delle successive aggiunte e fimatiioni e della conservazione dei titoli, attrte e scritture
relative al patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati imqprio, e, non, destinati a funzioni sociali devahoegola, essere
dati in affitto; i beni demaniali possono esseracassi in uso con canoni la cui tariffa € determairgalla
giunta comunale.

3. Le somme provenienti dall'alienazione di bem, lasciti, donazioni, riscossioni di credito o, eomgue, da
cespiti da investirsi a patrimonio, debbono esgapegate in titoli nominativi dello stato o neditenzione di
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passivita' onerose e nel, miglioramento del patimo nella realizzazione di opere pubbliche.

Art. 97
BILANCIO COMUNALE

. L'ordinamento contabile del Comune é riservdta kgge dello stato e, nei limiti da questa figsal

regolamento di contabilita.

. La gestione finanziaria del comune si svolgéase al bilancio annuale di previsione redattoermini di

competenza, deliberato dal consiglio Comunale ehtesmine stabilito dal regolamento, osservangancipi
dell'universalita, unita, annualita, veridicita,bdlicita, dell'integrita e del pareggio economicfinanziario.

. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggdevono essere redatti in modo da consentirnetlara per
programmi, servizi e interventi Gli impegni di speper essere efficaci, devono contenere il vistegblarita
contabile attestante la relativa copertura finameida parte del responsabile del servizio finaizia.'ap-
posizione del visto, rende esecutivo l'atto adottat

Art.98
RENDICONTO DI GESTIONE

. | fatti gestionali sono rilevati mediante coriliéd finanziaria ed economica e dimostrati nehdieonto
comprendente il conto del bilancio, il conto ecoimmne il conto del patrimonio.

. Il rendiconto & deliberato dal consiglio comanahtro il 30 giugno dell'anno successivo.

. La giunta comunale allega al rendiconto unaziefe illustrativa con cui esprime le valutaziomiedficacia
dell'azione condotta sulla base dei risultati cgagein rapporto, ai programmi ed ai costi sostemonché la
relazione del collegio dei revisori dei conti.

Art. 99
CONTRATTI

. Fermo restando quanto previsto dall'art. 56 adé#igge n.142/1990 le norme relative al procediment
contrattuale sono stabilite dal regolamento.

. La stipulazione dei contratti deve essere dhdtarminazione' del responsabile procedimentpeba.

. La determinazione deve indicare il fine che dooontratto si intende perseguire, l'oggetto, danfa e le
clausole ritenute essenziali nonché le modalitcdita del contraente in base alle disposizioremig

. | contratti, redatti secondo le deliberazione dhautorizzano, diventano impegnativi per il Caraucon la
stipulazione.

CAPO XIII
CONTROLLO E REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
CONTROLLO INTERNO

Art. 100
PRINCIPI E CRITERI
Il bilancio di previsione, il conto consuntivogdi altri documenti contabili dovranno favorire autettura per
programmi ed obiettivi affinché siano consentitiy@al controllo finanziario e contabile, anchestjoi sulla
gestione e quello relativo all'efficacia dell'azahel Comune.

Art. 101
CONTROLLO ECONOMICO-FINANZIARIO
CONTROLLO DI GESTIONE

| responsabili dei servizi sono tenuti a verificperiodicamente la rispondenza della gestione dgitai di
bilancio, relativi ai servizi ed agli uffici ai glissono preposti, con gli scopi perseguiti dall'Amistrazione
comunale.
La Giunta comunale, sulla base delle relazioncui al precedente articolo e/o delle richieste dpbe
inoltrate dal revisore dei conti, dispone, a sultiayailevazioni extracontabili e statistiche, alef di valutare
l'efficienza e l'efficacia dei propri progetti ei ggogrammi realizzati o in corso di realizzazione.
Il regolamento di contabilita disciplina le vertfie periodiche di cassa ed i rendiconti trimesttatiompetenza
e di cassa, nonché il coinvolgimento dei capigrupmusiliari e del revisore.

Art. 102
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REVISORE DEI CONTI

. Il Consiglio comunale affida la revisione economft@nziaria ad un revisore, eletto a maggioraresokta

dei suoi membri, e scelto tra esperti iscritti n@blo dei revisori ufficiali dei conti o negli alldei dottori

commercialisti o dei ragionieri.

Il revisore del conto, oltre a possedere requisiiscritti dalle norme sull'ordinamento delle aotmie locali,

deve possedere quelli di eleggibilita fissati déigge per I'elezione a consigliere comunale erigauere nei

casi di incompatibilita previsti dalla stessa.

Il revisore dura in carica tre anni ed € rieledggilper una sola volta; & revocabile per inadempienguando

ricorrono gravi motivi che influiscono negativamesull'espletamento del suo mandato.

4. 1l revisore collabora con il Consiglio comunale laesua funzione di controllo e di indirizzo, estcla
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziadella gestione dell'ente ed attesta la corrisporaletel
rendiconto alle risultanze di gestione redigenduoafia relazione che accompagna la proposta dietelzione
conciliare del conto consuntivo.

5. Nell'esercizio delle funzioni attribuite, il reeie dei conti ha diritto di accesso agli atti eddacumenti
dell'ente; pud disporre ispezioni, acquisire docutmelisporre l'audizione degli impiegati del Corsum delle
istituzioni, che hanno I'obbligo di rispondere.

. Nella relazione di cui al comma 4 il revisore esmirilievi e proposte tendenti a conseguire unalionig
efficienza, produttivita ed economicita della gesé.

. Il revisore risponde della verita delle sue attasta. Ove riscontri gravi irregolarita nella geste dell'ente, ne
riferisce immediatamente al Consiglio.

8. Il Revisore dei conti ha diritto di assistere akdute del Consiglio Comunale, della Giunta, dats@glio di
amministrazione delle istituzioni. Pud, su richéestvanzata dal Presidente di ciascun Collegio jerenth
parola per dare comunicazioni e fornire spiegaziugrienti la sua attivita.

. L'indennita del revisore dei conti & stabilita aalleliberazione di nomina in misura non superiogei€la che
e determinata, sul piano generale, per ogni categarlasse di Enti, con decreti del Ministro dieférno.
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Art. 103
TESORERIA
. I Comune ha un servizio di Tesoreria che comgee
a) la riscossione di tutte le entrate, di pertimen@amunale, versate dai debitori in base ad odlincasso e
liste di carico e dal concessionario del servizingtossione dei tributi;
b) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiatidaagamento nei limiti degli stanziamenti didpicio e
dei fondi di cassa disponibili;
c) il pagamento, anche in mancanza dei relativida#i, delle rate di ammortamento dei mutui, aegitdbuti
previdenziali ai sensi dell'art.9 del D.L. 10.11789n. 702, convertito nella legge 8.1.1979, n.3.
. | rapporti del Comune con il Tesoriere sono legalalla legge e dal regolamento di contabilitdnché dalla
stipulanda convenzione.
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CAPO XIV
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 104
STATUTO
1. Lo statuto contiene le norme fondamentali delitamento comunale. A lui debbono conformarsi gittatti
normativi del Comune.

Art. 105
REGOLAMENTI
[. I Comune emana regolamenti:
a) nelle materie ad essi demandate dalla leggdl@ statuto;
b) in tutte le altre materie di competenza comeinal
2. | regolamenti incontrano i seguenti limiti;
a) non possono contenere disposizioni in contrastole norme ed i principi costituzionali, conléggi ed i
statali e regionali e con il presente statuto;
b) la loro efficacia & limitata allambito comueal
C) non possono contenere norme a carattere pgarégo
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d) non possono avere efficacia retroattiva, saleasi di deroga espressa, motivata da esigenpelblico
interesse;

€) non sono abrogati che da regolamenti postepiaridichiarazione espressa del Consiglio comuogber
incompatibilita tra le nuove disposizioni e le prdenti o perché il nuovo regolamento regola |'aterateria
gia disciplinata dal regolamento anteriore.

Art. 106
PROCEDIMENTO DI FORMAZIONE DEI REGOLAMENTI
I. L'iniziativa per l'adozione dei regolamenti dpeha ciascun Consigliere comunale alla Giunta caigy alle
singole frazioni ed ai cittadini, ai sensi dell'®3 del presente statuto.
2. | regolamenti sono adottati dal Consiglio comerfatti salvi i casi in cui la competenza € attita direttamente
alla Giunta comunale dalla legge.

Art. 107
ORDINANZE

1. Il Sindaco emana ordinanze di carattere ordinamiapplicazione di norme legislative e regolatagn

2. Il Segretario comunale pud emanare, nell'lambatle proprie funzioni, circolari e direttive apgdtile di
disposizioni di legge.

3. Le ordinanze di cui al comma 1 devono esserélmatbe per quindici giorni consecutivi all'alboegurio.
Durante tale periodo devono, altresi, essere smitepa forme di pubblicita che le rendano conofaibi
devono essere accessibili in ogni tempo a chiumtfeeda consultarle.

4. Quando l'ordinanza ha carattere individualea égve essere notificata al destinatario. Negli @disi essa viene
pubblicata nelle forme previste al precedente cornena

CAPO XV
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 108
MODIFICAZIONI E ABROGAZIONE DELLO STATUTO

I. Le modificazioni soppressivi, aggiuntive e sugive e l'abrogazione totale o parziale dello wtat sono
deliberate dal Consiglio comunale in base al D.lng267/2000.

2. La proposta di deliberazione di abrogazionelgotkella statuto deve essere accompagnata dalfpogteo di
deliberazione di un nuovo statuto in sostituzionguello precedente.

3. L'approvazione della deliberazione di abrogazitmtale dello statuto comporta I'approvazionendeivo.

4. Nessuna iniziativa per la revisione o I'abrogaej totale o parziale, dello statuto pud essezeaprse non sia
trascorso almeno un anno dall'entrata in vigortodghtuto o dell'ultima modifica;

5 Una iniziativa di revisione o di abrogazione piata dal Consiglio comunale, non pud essere riateonel corso
della durata in carica del Consiglio stesso.

Art. 109
ENTRATA IN VIGORE
I. 1l presente statuto, dopo l'espletamento detrotio da parte del competente organo regional&adn vigore
decorsi trenta giorni dall’affissione all’Albo Rogio.
2. Il Sindaco invia lo statuto, munito della cecdizione delle avvenute pubblicazioni di cui alqga@ente comma,
al Ministero dell'Interno per essere inserito nedlecolta ufficiale degli statuti.

Art. 110

DISPOSIZIONE FINALE
1.Per quanto non previsto nel presente statutpicano le disposizioni delle leggi vigenti.
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COMUNE DI ROVITO

(PROVINCIA DI COSENZA)

Il presente Statuto é stato approvato dal Consigimmunale con deliberazione n. 4 in data
01/04/2001 e pubblicato all’Albo pretorio di ques@omune dal 04/04/2001 al 19/04/2001
senza opposizioni.

Rovito, li 04/04/2001
Il Segretario Comunale
(Dott. Antonio Bonanno)

Il presente Statuto & stato sottoposto al controtlel CO.RE.CO. sezione di Cosenza ed
approvato nella seduta del 10/04/2001, n. 304 “serilevare vizi”.

Rovito, li 20/04/2001
Il Segretario Comunale
(Dott. Antonio Bonanno)

Il presente Statuto dopo il controllo del CO.RE.CG stato riaffisso all’Albo pretorio di
guesto Comune dal 26/04/2001 al 26/05/2001 e pegi8tni consecutivi (n. 35/Albo).

Rovito, |i
Il Segretario Comunale
(Dott. Antonio Bonanno)

Il presente Statuto e stato pubblicato sul Boliett della Regione Calabria n. 54 del
01/06/2001, parti | e .

Rovito, Ii 13/06/2001
Il Segretario Comunale
(Dott. Antonio Bonanno)

Il presente Statuto € stato parzialmente modificaton deliberazione di Consiglio comunale
n. 24 del 24/07/2006 e quest'ultima delibera venipabblicata allAlbo pretorio del
Comune di Rovito per trenta giorni consecutivi, €@1/08/2006 al 31/08/2006 (n. 148
Reg. Albo), oltre che pubblicata sul Bollettino Wéfale della Regione Calabria, Parti | e
Il, n.16 del 01/09/2006.

Rovito, li 01/09/2006

Il Segretario Comunale
(Avv. Mario Zimbo)

28



Indice
Capo | - Principi generali e programmatici

Art. 1 - Autonomia comunale pag. 2
Art. 2 - Territorio e sede comunale pag. 2
Art. 3 - Stemma e Gonfalone pag. 2
Art. 4 - Albo Pretorio pag. 2
Art. 5 - Obiettivi pag. 2
Art. 6 - Partecipazione e cooperazione pag. 3

Capo Il - L'ordinamento istituzionale del Comune

Art. 7 - Organi del Comune pag. 3
Art. 8 - Elezione, composizione e durata anea pag. 3
Art. 9 - Deliberazione degli organi collegialiugto procedimento pag. 3
Art. 10- Obbligo di astensione dei componentiogiani collegiali pag. 4
Art. 11- 1l Consiglio Comunale pag. 4
Art. 12- 1l Consiglio Comunale dei ragazzi pag. 4
Art. 13- 1l Consigliere Comunale - doveri del sagliere e decadenza dalla carica pag. 4
Art. 14- Diritti, poteri e dimissioni del Consiglie pag. 5
Art. 15- Scioglimento del Consiglio pag. 5
Art. 16- Gruppi consiliari pag. 5
Art. 17 - Prima adunanza pag. 4
Art. 18 - Sedute consiliari pag. 6
Art. 19 - Convocazione del Consiglio comunale [fag.
Art. 20 - Elezioni e funzioni del Presidente debrSiglio comunale pag. 5
Art. 21 - Numero legale per la validita delle sedut pag. 7
Art. 22 - Pubblicita delle sedute pag. 7
Art. 23 - Delle votazioni pag. 7
Art. 24 - Verbale delle sedute pag. 7
Art. 25 - Pubblicazione delle deliberazioni pag. 8
Art. 26 - Commissioni consiliari pag. 8
Art. 27 - Regolamento interno pag. 8

Capo Ill - La Giunta comunale.

Art. 28 - Competenze e nhomina pag. 8
Art. 29 - Composizione pag. 8
Art. 30 - Presentazione delle linee programmatiche pag. 9
Art. 31 - Durata in carica- cessazione — surroga ag.p
Art. 32 - Incompatibilita pag. 9
Art. 33 - Decadenza della Giunta pag. 9
Art. 34 - Mozione di sfiducia pag. 9
Art. 35 - Revoca degli assessori pag.10
Art. 36 - Organizzazione della Giunta pag.10
Art. 37 - Attribuzioni della Giunta comunale p&aq.
Art. 38 - Adunanze e deliberazioni pag.10
Art. 39 - Deliberazioni d'urgenza della Giunta gdEL
Art. 40 - Pubblicazione delle deliberazioni defkiunta pag.11
Capo IV - Sindaco
Art. 41 - Nomina pag.11
Art. 42 - Funzioni del Sindaco pag.11
Art. 43 - Attribuzioni di vigilanza pag.12
Art. 44 - Ordinanze contingibili ed urgenti pag.12
Art. 45 - Delegati nelle borgate o frazioni pag.12

Art. 46 - Vicesindaco pag.13



Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.

18

Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

47 - Dimissioni ed impedimento del Sindaco

Capo V - Uffici Comunali e personale

48 - Principi e criteri direttivi

49 - |l Segretario comunale - figura e funzion
50 - Vicesegretario comunale

51 - Organizzazione

52 - Funzioni gestionali ed amministrative

53 - Diritti e doveri dei dipendenti

54 - |l Direttore Generale

55 - Compiti del Direttore Generale

56 - Funzioni del Direttore Generale

57 - Responsabili degli uffici e servizi.

58 - Funzioni dei Responsabili degli ufficservizi
59 - Assunzioni di funzionari a tempo deteratm
60 - Collaborazioni esterne

Capo VI -Pareri

61 - Proposte di deliberazioni e pareri
62 - Modalita e procedure per il rilascio geireri
63 - Pareri su nuove proposte

Capo VII - Responsabilita

64 - Responsabilita verso il Comune

65 - Responsabilita verso i terzi

66 - Responsabilita dei contabili

67 - Obbligo di denuncia

68 - Prescrizione dell' azione di respons#bili

Capo VIII - Servizi e forme associative

69 - Servizi pubblici comunali

70 - Forme di gestione

71 - Aziende speciali ed istituzioni

72 - Partecipazione a societa di capitali

913

pag.13
pag.13
pag.14
pag.14

pag.14
pag.15
pag.15
pag.15
pag.15
pag.15
pag.16
pag.16

pag.16
pag.16
pag.16

pag.17
pag.17
pag.17
pag.17
pag.17

pag.18
pag.18
pag.18
pag.19

Capo IX - Forme associative e di cooperazione awdi di programma

73 - Convenzioni

74 - Consorzi

75 - Unione di Comuni

76 - Accordi di programma

Capo X - Istituti di partecipazione

77 - Criteri direttivi

78 - Libere forme associative
79 - Consultazioni

80 - Istanze

81 - Petizioni

82 - Proposte

83 - Referendum

84 - Richiesta di referendum
85 - Referendum consultivo
86 - Procedimento

pag.19
pag.19
pag.19
pag.19

pag.20
pag.20
pag.20
pag.20
pag.21
pag.21
pag.21
pag.22
pag.22
pag.22

30



Capo XI - Partecipazione al procedimento

Art. 87 - Diritto di partecipazione
Art. 88 - Procedimenti ad istanza di parte
Art. 89 - Procedimenti ad impulso d’ufficio
Art. 90 - Determinazione del contenuto dell’atto
Art. 91 - Pubblicita degli atti
Art. 92 - Diritto di informazione
Art. 93 - Difensore civico
Capo XII - Finanza e contabilita

Art. 94 - Ordinamento

Art. 95 - Attivita finanziaria del comune

Art. 96 - Amministrazione dei beni comunali
Art. 97 - Bilancio comunale

Art. 98 - Rendiconto di gestione

Art. 99 — Contratti

Capo XIII - Controllo e revisione economico-finanzaria

Art. 100 - Principi e criteri

Art. 101 - Controllo economico-finanziario - cortoodi gestione
Art. 102 - Revisore dei conti

Art. 103 - Tesoreria

Capo XIV - Funzione normativa
Art. 104 - Statuto
Art. 105 - Regolamenti
Art. 106 - Procedimento di formazione dei regolatnen
Art. 107 - Ordinanze

Capo XV - Disposizioni finali e transitorie
Art. 108 - Modificazioni e abrogazione dello Statut

Art. 109 - Entrata in vigore.
Art. 110 - Disposizione finale.

pag.22
pag.22
pag.23
ag3
pag.23
pag.23
pag.23

pag.24
pag.24
pag.24
pag.25
pag.25
pag.25

pag.25
pag.25

pag.26

pag.26

pag.26
pag.26
pag.27
pag.27

pag.27
pag.27
pag.27

31



