
Importi 

parziali

Importi                     

in €

A 5.430,00

B 31.252,10

C 0,00

D 0,00

E 7.556,00

F

1) Indennità di Rischio (7 X €.30,00 X 11) 2.310,00

2) Indennità di Disagio (6 X €. 30,00 X 11) 1.980,00

3) Indennità di reperibilità 2.529,00

4) Indennità maneggio valori 300,00

5) Turnazioni 2.923,99

6) Indennità Servizio Festivo, Notturno e Notturno Festivo 0,00

10.042,99

G

1) Personale Cat. D  N.    Dip x €.  0,00

2 Peronale cat. C n. 4           Dip. X €. 1.000,00 3.500,00

3) Personale Cat. B: N. 1  Dip. X €. 800,00 2.400,00

5.900,00

H

a) Uff. Stato Civile e anagrafe: N. 1_ x €. 300,00

b) Ufficiali elettorali: N.___ Dip. x €. _______ 0,00

c) Responsabili Tributi: N. 1     Dip.  x €. 300,00

d) Arcgivisti informatici: N. ____ Dip. x €. __________ 0,00

e) Resp. Uffici relaz. Pubblico: N. ___ Dip.  x €. ______ 0,00

f) Messi notif. Con funzioni di Uff. Giudiz. N. 1  Dip. x €. 300,00 300,00

g) Responsabili Servizi protez. Civile: N. ___ Dip.  x €. _____ 0,00

300,00

I
5250,00

65.731,09

Produttività Individuale e collettiva  

Progressione economica orizzontale

TOTALE "F"

Organizzazione del Lavoro:

Indennità di Comparto (QUOTA FONDO)

Retribuzione di Posizione e di Risultato

Alte professionalità

ANNO 2012

COMUNE DI  ROVITO

UTILIZZO E DISTRIBUZIONE
DEL FONDO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

TOTALE "G"

Specifiche Responsabilità: (Art. 17, c. 2 lett. F) CCNL 1/4/99

ISTITUTI

                                  TOTALE GENERALE

Specifiche Attività                                                                                         

(1,50% Uff. Tecnico, Tributi, Condono)

Specifiche Responsabilità: (Art. 36 CCNL 22/01/04)

TOTALE "H"


